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Generalitat de Catalunya

Departament d'Ensenyament

Institut Montgros

1. Introduccio

L'INS Montgros va ser creat el curs 2007/08 amb dos grups de 1r d' ESO, un grup de 2n d' ESO i un grup de 3r d'
ESO. Actualment té tres grups de 1r d'ESO a 4' d' ESO. En el curs 2014/2015 es crea un nou grup de primer
d'ESO i un grup de Batxillerat. Aixd vol dir que al mateix ritme que es despleguen els diferents cursos es fa
necessari redactar i actualitzar els documents i normatives necessaris per al seu funcionament, entre ells i molt
especialment les normes d'organitzacio i funcionament (NOF).

Les NOF van més enlla de l'antic Reglament de Régim Intern i no és un simple codi sancionador, sin6 la concrecié
d'un conjunt d'acords i decisions d'organitzacié i funcionament que s'hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva
programacio anual.

Per tant, aquestes normes han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el
centre determini en el seu projecte educatiu.

Les NOF es caracteritzen pel seu caracter participatiu, flexible i necessariament provisional, ja que la realitat del
nostre centre esta canviant curs rere curs, i s'ha d'ajustar als canvis que es van produint. Es doncs fonamental
preveure els mecanismes d'avaluacio i revisio periodica que I'han de convertir en un instrument util per a la nostra
comunitat fomentant la participacié dels representants dels diferents sectors de la comunitat educativa en la seva
redaccio.

El director/a sera I'encarregat de vetllar pel compliment de les NOF del centre.
Aquest document recull la normativa legal en vigor a data d'avui, especialment:

[1]1Decret 199/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament organic dels centres docents publics que
imparteixen educacié secundaria i formacié professional de grau superior (DOGC num. 2218, de
14.6.1996).

[2]1Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya (DOGC num. 4670 de 06-07-2006), derogat parcialment (art. 4 i
Titol IV) pel Decret 102/2010, d'autonomia de centres educatius.

[3]Decret 317/2004, de 22 de juny, pel qual es regula la constitucié i composicid del consell escolar i els
carrecs unipersonals dels Centres docents publics (DOGC nim. nim. 4161 de 25-06-2004).

[4]Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix l'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
secundaria obligatoria (Correccié d'errada en el DOGC num. 5515, pag. 89641, de 27.11.2009) (DOGC
nuam. 4915, 29.6.2007).

[SIDECRET 51/2012, de 22 de maig, de modificacié del Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix
'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié secundaria obligatoria

[6]DECRET 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments del batxillerat.

[7]Llei_organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (BOE num. 295, de
10.12.2013)

[8]1Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

[9IDECRET 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la provisio dels
llocs de treball docents.

[10]Ordre ENS/76/2013 , de 30 d'abril, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2013-2014 per als
centres educatius no universitaris de Catalunya,
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2. Organitzacio del Centre

2.1. Organs de participacié en el control i la gestio

Soén organs col-legiats de govern dels instituts el consell Escolar del centre i el claustre de professors.

2.1.1. El consell escolar

El Consell Escolar del centre és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern dels instituts
d'educacio secundaria i I'0rgan de programacié, seguiment i avaluacié general de les seves activitats.

El consell escolar esta compost per:
(a)El director o la directora® de l'institut, que n'és el president.
(b)EI cap d'estudis.
(c)Un regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es troba l'institut.
(d)Un nombre determinat de professors elegits pel Claustre de professors.

(e)Un nombre determinat de representants de I'alumnat i dels pares o tutors dels alumnes elegits per i
entre ells, respectivament.

(f)Un representant del personal d'administracio i serveis del centre.

(g9)Un membre designat per I'associacié de pares i mares d'alumnes més representativa, d'acord amb
el seu nombre d'associats.

(h)EI secretari de l'institut, que actua de secretari del Consell, amb veu i sense vot.

«El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total dels
components del consell. El nombre de representants d'alumnes i de pares d'alumnes en conjunt,
inclos el designat per I'associacié de pares d'alumnes, no pot ser inferior a un ter¢ del total dels
components del consell. Quan el nombre de representants d'alumnes i de pares d'alumnes sigui
parell, la representacié es decidira per parts iguals entre els dos sectors; quan el nombre total
d'aquests representants sigui senar, el sector alumnes tindra un representant més que els sector
pares.

El consell escolar del centre estableix el nombre de representants de cada sector respectant els
criteris esmentats anteriorment:

Representants Nombre

— Director, cap d'estudis, secretari.
— Regidor o representant de I'ajuntament 5

— Representant del personal d'administracio i serveis.

— Professors del centre (5) 5

— Membre designat per |'associacio de pares i mares
— Representants de I'alumnat (2) 5

— Representants dels pares o tutors dels alumnes (2)

1 En aquest document quan es fa referéncia a una persona o grup de persones, tot i que s'expressa en génere masculi, inclou a tots dos
géneres.
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*No es pot modificar la configuracié del consell escolar del centre durant els tres cursos académics
seglents a aquell en qué és determinada.

«Poden ser representants de l'alumnat aquells que cursin qualsevol curs al centre, tot i que es vetllara
per a que exerceixin la seva funcié representant els interessos de tot I'alumnat del centre. Per aquest
motiu es facilitara que es reuneixin amb els delegats de cada curs a I'hora de tutoria del darrer dia de
cada mes; sent obligada la publicacié de I'acta dels acords presos en aquestes reunions, als espais
de tutoria de la plataforma del centre.

El director o directora del centre juntament amb el/la cap d'estudis convocaran els representants de
I'alumnat del Consell Escolar de manera periodica per a revisar conjuntament el que es diu a les actes
i plantejar propostes d'accié o solucions als temes alla exposats.

«Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qliestions relacionades amb I'activitat normal del centre i
que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun membre de la comunitat educativa que
no sigui membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessio per tal que informi sobre el tema
o la questi6é corresponent.

«Pel procediment d'eleccioé dels membres del consell escolar del centre seguira la normativa descrita
en el decrets [1] i [3].

+Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta ha de ser ocupada pel seguent candidat
més votat en les darreres eleccions sempre i quan tingui un nombre de vots superior a un quart del
claustre. El nou membre ha de ser nomenat per al temps que li restava del mandat a la persona que
ha causat la vacant. Tanmateix es poden celebrar eleccions en el cas que per aquest procediment no
€s pugui ocupar la vacant.

Son competéncies del consell escolar:

(a)En tot cas conéixer les candidatures a ocupar el carrec de direccio i les seves propostes de
programa. Aquestes també seran presentades al claustre.

(b)Proposar al delegat territorial corresponent del departament d'ensenyament la revocacié del
nomenament del director en la forma establerta en el decret [1].

(c)Aprovar la creacié d'altres organs de coordinacié de linstitut i assignar-los competéncies, sens
perjudici de les funcions dels drgans de coordinacid preexistents.

(d)Decidir sobre I'admissié d'alumnes, dins el marc de la normativa vigent.

(e)El consell escolar ha de vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de l'alumnat, ha de conéixer
la resolucio dels conflictes disciplinaris i ha de vetllar perqué s'atinguin a la normativa vigent. Quan les
mesures adoptades per la direccid del centre es corresponguin a conductes de l'alumnat que
perjudiquin greument la convivéncia en el centre, el consell escolar, a instancia dels pares, podra
revisar la decisi6 i proposar, si escau, les mesures oportunes.

El consell escolar ha d'avaluar els resultats de I'aplicacié de les normes de convivéncia del centre,
analitzar els problemes detectats en la seva aplicacio efectiva i proposar I'adopcié de les mesures per
a la seva resolucio.

(f)Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu de l'institut, aprovar-lo i avaluar-ne el
compliment.

(g)Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.
(h)Aprovar les NOF del centre.

(i)Elaborar les directrius per a la programacidé i el desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, de les activitats extraescolars i serveis, si escau, amb la col-laboracié de les
associacions de pares d'alumnes. Aprovar-ne la programacioé i avaluar-ne I'execucio.

(j)Avaluar i aprovar la programacio general del centre que, amb caracter anual, elabori I'equip directiu.
(k)Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

(I)Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi
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com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la seva col-laboracid, escoltades
les associacions de pares i les associacions d'alumnes.

(m)Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

(n)Promoure I'optimitzacié de I'is de les instal-lacions i material escolar, i la seva renovacio, aixi com
vetllar per la seva conservacio.

(o)Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i elaborar un
informe que s'inclou en la memodria anual.

(p)Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicié del departament d'ensenyament.
Funcionament del consell escolar del centre:

(a)El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el seu president o ho sol-licita almenys un terg dels seus membres. A més, preceptivament,
es fara una reunio a l'inici del curs i una al final.

(b)Es procurara que les decisions del consell escolar es prenguin per consens. Si no és possible
arribar a un acord es determinara la decisié per majoria dels membres presents, llevat dels casos que
la normativa determini una altra majoria qualificada.

(c)La convocatdoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director, amb
antelacio suficient, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i, si
s'escau, d'aprovacio.

Comissions especifiques del consell escolar:

Sén funcions de les comissions estudiar aspectes de I'ambit del consell que se'ls sol-licitin o considerin convenient
aportar, informar-ne al consell i elevar-hi propostes, aixi com desenvolupar les tasques que el consell li encomani.

«Es constitueix una Comissié econdmica, integrada pel director, que la presideix, el secretari o
I'administrador, un professor, un pare d'alumne i un alumne, designats pel consell escolar del centre
d'entre els seus membres.

La comissid econdOmica té les competéncies que expressament li delega el consell escolar.
L'aprovacio del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no soén delegables.

+Es constitueix una Comissié permanent integrada pel director, que la presideix, el cap d'estudis i
sengles representants del professorat, dels pares d'alumnes i dels alumnes, designats pel consell
escolar del centre entre els seus membres. De la comissié permanent en forma part el secretari o
I'administrador, si s'escau, amb veu i sense vot.

«Tal i com estableix el ROC [1] es constitueix una comissié especifica de seguiment d'obres. La
Comissié de seguiment d'obres es constitueix provisionalment i fins que I'edifici del nou centre hagi
estat construit, s'hagi culminat el trasllat i s'iniciin les activitats de l'institut en la seva nova ubicacié.

Estara formada pel director que la presideix, el representant de l'ajuntament, el secretari, un
representant del professorat designat d'entre els seus membres i un representant dels pares
d'alumnes designat d'entre els seus membres.

«La Comissié de convivéncia t¢ com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que disposa
aquestes NOF aixi com col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacié escolar.

Estara formada pel director del centre que la presideix, el cap d'estudis, i ha d'estar també integrada
per un nombre igual de professors que de pares/mares i alumnes, elegits entre els membres
d'aquests sectors del consell escolar del centre.

Aixi mateix, el consell escolar podra autoritzar la col-laboracié d'alires membres de la comunitat educativa, amb
veu i sense vot, quan sigui d'interés per als objectius de la comissid.

2.1.2. El claustre de professors
El claustre del professorat és I'drgan de participacioé del professorat en el control i la gestié de I'ordenacié de les

activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix
el director o directora del centre.
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2. El claustre del professorat té les funcions seguents:

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccio del director o directora.
c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la programacié general del
centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre, en el marc de 'ordenament vigent.
i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat professionals d’atencio
educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, c,
d, e, gi hde l'apartat 2.

Funcionament del claustre de professors:

(a)El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada mes amb caracter ordinari i/o com a
claustre pedagogic i sempre que el convoqui el director o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus
membres.

(b)Quan el claustre és pedagogic es treballen les propostes didactiques i/o pedagdgiques
desenvolupades en el Projecte Curricular de Centre (PCC). Aixi doncs, les propostes de millora que
contempla I'exercici de la practica reflexiva tals com: lectures, intervencions d'experts i de formadors.

(c)Es preceptiu que el claustre es reuneixi al comengament i al final de cada curs escolar.
L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

(d)EI secretari del centre estén acta de cada sessio del claustre, la qual, una vegada aprovada, passa
a formar part de la documentacié general del centre.

2.1.3 L'equip directiu

1. A cada centre public s’ha de constituir un equip directiu.

2. L’equip directiu és I'drgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o directora, el
secretari 0 secretaria, el cap o la cap d’estudis i els altres drgans unipersonals que s’estableixin per
reglament o en exercici de 'autonomia organitzativa del centre.

3. Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestié del projecte de direccié establert per
l'article 144. 4. El director o directora pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions
establertes pels apartats5.b,

4. Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccio, integrat per
membres del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccié o
de coordinacié. A I'Institut Montgros es constitueix un Consell de Direcci6 integrat per:

a)La directora

b)EI cap d'estudis

c)La secretaria

d) Els i les coordinadors/es pedagogics de 1r, 2n 3r i 4t d’'ESO
e) El/lla coordinador de batxillerat

f) El coordinador del Departament d’Orientacio
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g) El coordinador USEE

h)EIl coordinador d'activitats i serveis escolars.

i) El coordinador del projecte plurilinglie i amb Europa.

j) El coordinador lingiistic, d'interculturalitat i cohesio social i del pla d'impuls a la lectura.

2.2. Organs unipersonals de govern

Els drgans unipersonals de govern del centre son la directora, el cap d'estudis, la secretaria i el coordinador/a
pedagogic/ca. Aquest darrer carrec, coordinador/a pedagdgic/a, sera ocupat per un/a dels coordinadors/es
pedagogics de nivel de manera rotatoria i amb una periodicitat anual.

El coordinador d’activitats i serveis escolars; el coordinador del projecte plurilingiie i amb Europa i el coordinador
LIC i del pla d’'impuls a la lectura.

El conjunt d'dérgans unipersonals de govern constitueix I'equip directiu del centre. L'equip directiu assessorara al
director en matéries de la seva competéncia, elaborara la programacié general anual de centre, el projecte
educatiu, les NOF i la memoria anual de d'institut.

L'equip directiu afavorira la participacié de la comunitat educativa, establira els criteris per a l'avaluacio interna del
centre i coordinara les actuacions dels drgans unipersonals de coordinacio6.

L'equip directiu es reuneix setmanalment i sempre que les circumstancies ho exigeixin.

2.2.1. Director
La direccio i responsabilitat general de I'activitat de I'institut correspon al director, el qual vetlla per la coordinacié
de la gestio del centre, I'adequacio al projecte educatiu i a la programacié general.
Li corresponen les competéncies seguents:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacié de '’Administracié educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

d) Presidir les reunions de la Comissié d'atencié a la diversitat i mantenir el contacte amb I'EAP (equip
d'assessorament i orientacié psicopedagogica) de zona i els serveis socials municipals quan s'escau.

e) Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacid i reciclatge del professorat que es
desenvolupin a l'institut, quan escaigui.

f) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i vehicular al centre els
objectius i les prioritats de I’Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics seglents:
a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el projecte educatiu i
garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels plantejaments tutorials,
coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits
en el projecte de direccié.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacié en les activitats
del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de llocs de treball del
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centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa referéncia I'article 124.1 i presentar les
propostes a qué fa referéncia l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacié general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i, eventualment, dels acords de
coresponsabilitat.

j) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre personal destinat al centre,
amb I'observacio, si escau, de la practica docent a 'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries corresponents.
c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau, amb les associacions
d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestié del centre seglents:

a) Impulsar I'elaboracié i 'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.
b) Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacio establerts en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar com a organ de
contractacié.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa comporta, si
escau, I'observacio de la practica docent a I'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les relatives al govern del
centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i gaudeix
de presumpci6 de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat
que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per
a defensar I'interés superior de l'infant.

2.2.2. Secretari

El secretari depén jerarquicament del director. Correspon al secretari dur a terme la gestio de I'activitat econdmica i
administrativa de l'institut, sota el comandament del director, i exercir per delegacié d'aquest, la prefectura del
personal d'administraciod i serveis adscrits a l'institut.

Son funcions especifiques del secretari:

(a)Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.

(b)Tenir cura de les tasques administratives de linstitut, atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.

(c)Estendre les certificacions i els documents oficials de l'institut, amb el vistiplau del director.

(d)Dur a terme la gestié econdmica del centre i la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la
documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament
amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

(e)Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de preinscripcio i
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matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

(f)Lliurar les actes provisionals de qualificacions de les matéries per realitzar les reunions d'avaluacio i
actualitzar els canvis de notes aprovats per la junta d'avaluacio.

(g)Elaborar i lliurar al tutor de cada grup els documents acreditatius dels resultats de I'avaluacid.

(h)Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb
la normativa vigent.

(iYOrdenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients
academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

(j)Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

(k)Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipament d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva
reparacio, quan correspongui.

(DDur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, I'alienacié i lloguer de
béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

(m)Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de linstitut o atribuides per
disposicions del departament d'ensenyament.

2.2.3. Cap d'estudis

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats docents del centre, i la
seva organitzacio sota el comandament del director de l'institut.

Sén funcions especifiques del cap d'estudis:

(a)Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del mateix centre com amb els centres de
procedéncia dels alumnes i els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria de la
zona escolar corresponent.

(b)Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracio
de I'norari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa
de l'activitat académica, escoltat el claustre.

(c)Coordinar les relacions amb els serveis educatius del departament d'ensenyament i especialment
amb els equips d'assessorament psicopedagogics.

(d)Substituir el director en cas d'abséncia.
(e)Convocar i supervisar les reunions dels Equips docents de grup i de les Juntes d'avaluacio6.
(f)Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

(g)Coordinar el control de l'assisténcia dels alumnes a les activitats de d'institut i la tramesa de la
informacio resultant a les seves families, i comunicar-ne les incidéncies al director.

(h)Vetllar, juntament amb el director, pel compliment de les NOF, conéixer-ne les incidéncies,
controlar-les i corregir-les en I'ambit de les seves competéncies.

(iYAquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del departament
d'ensenyament.

2.2.4. Coordinador/es pedagogics de nivell

Correspon al coordinador pedagogic, amb caracter general, el seguiment i I'avaluacié de les accions educatives
que es desenvolupen a d'institut, sota la dependéncia del director.

Son funcions especifiques del coordinador pedagogic:

(a)Coordinar l'elaboracid i I'actualitzacié del projecte curricular del seu nivell, tot procurant la col-laboracié i
participacio de tots els professors del nivell en els grups de treball (dmbits de coneixement i departament
d'orientacio educativa). Vetllar per la seva concreci6 en els diferents ambits de coneixement i matéries del
nivell.
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(b)La coordinadora pedagogica de 1r d'ESO ha de vetllar per l'adequada correlacié entre el procés
d'aprenentatge dels alumnes dels ensenyaments que s'imparteixen en el primer curs de l'educaci6
secundaria obligatoria i els corresponents als del cicle superior d'educacié primaria en el si de la zona
escolar corresponent.

(c)c)Coordinar les accions formatives en el nivell i juntament amb la direccién del centre, al llarg dels
diferents nivells dels ensenyaments impartits a l'institut.

(d) Vetllar per l'elaboracié dels plans individualitzats necessaris per atendre la diversitat dels ritmes
d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats
educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots els professors del nivell.

(e)Vetllar perqué I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb els
objectius generals d'etapa, dels ambits, de cada materia, i I'assoliment de les competéncies basiques,
juntament amb la direcci6 del centre.

(f)Coordinar el seguiment i avaluacié del procés d'aprenentatge i vetllar per I'adequada coheréncia de
l'avaluacié en el nivell i al llarg dels diferents nivells dels ensenyaments impartits al centre amb I'ajut de la
direccio del centre.

(g)Vetllar per I'adequada seleccié del material didactic i complementari utilitzat en el nivell i els diferents
ensenyaments que s'imparteixin a l'institut amb I'ajut de direccién.

(h)Convocar i supervisar les reunions dels equips docents de nivell.

(i) El coordinador pedagdgic de 4t d’ESO ha d’organitzar i coordinar les accions de I"institut encaminades a
assegurar la formacié dels alumnes en empreses i centres de treball dins del marc del Projecte d'Insercio
Laboral

(HAquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del
departament d'ensenyament.

2.3. Organs d'atencié i seguiment de I'alumnat

2.3.1 Consell de direccio

El consell de direccio de l'institut Montgros esta constituit per I'equip directiu i els coordinadors/es pedagogics de
cada nivel de 'ESO i un pel batxillerat.

El coordinador d’activitats i serveis escolars i el coordinador del projecte plurilingtie i amb Europa i el coordinador
LIC i del pla d'impuls a la lectura assisteixen a les reunions del Consell de direccién de manera puntual, quan son
requerits per la directora o el cap d’estudis.

Les seves funcions estan dirigides a:
a) Aplicar el projecte de direccio i aprofundir en el lideratge distribuit.
b) Revisar i millorar les funcions i regim de funcionament establertes per les NOF.
c) Gestionar i organitzar els ambits pedagogics i didactics de cada nivell docent.

El Consell de direccié es reunira un cop cada setmana i sempre que es consideri pertinent, per a repassar
conjuntament els esdeveniments pedagogics i didactics de cada nivell i prendre decisions conjuntes sobre les
actuacions a realizar, aixi com debatre objectius, actuacions de futur, modificans de calendari, normativa, activitats
extraescolars o qualsevol altre tipus relacionades amb els diferents nivells docents

Els coordinadors/es pedagogics transmetran els acords presos i les conclusions a les que s’arriba en les reunions
setmanals dels diferents equips docents. Aixi mateix, en aquestes reunions recolliran la opinié del professorat i la
trametran al Consell.

L’equip directiu respectara les conclusions i acords i els exposara al claustre del professorat i al Consell Escolar
per a que, en funcié del descrit en els apartats 2.1.1 i 2.1.2 d’aquest mateix document, exerceixin les seves
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competéncies.

Es el director qui nomena i cessa els seus membres.

2.3.2. Equip docent de nivell

El conjunt de professorat que imparteix la docéncia a un grup classe constitueix I'equip docent del grup que
actuara coordinadament en l'establiment de criteris per garantir la correcta convivéncia del grup d'alumnes, la
resolucié de conflictes quan s'escaigui, la informacié a les families i la planificacié de les sortides que realitzara
cada grup. Aquest equip docent es constitueix en junta d'avaluacié per fer el seguiment dels aprenentatges i
adoptar les decisions resultants d'aquest seguiment. El coordinador pedagogic de nivell coordina I'equip docent.

Les reunions dels equips docents seran setmanals, tot i que poden ser convocades extraordinariament per I'equip
directiu o pel coordinador pedagogic de nivell. L'assisténcia del professorat a aquestes reunions és obligatoria.

2.3.3. Accio tutorial

L'accio tutorial és el conjunt d'accions educatives que contribueixen al desenvolupament personal dels alumnes, al
seguiment del seu procés d'aprenentatge i a l'orientacié escolar, académica i professional. El seu objectiu és
potenciar la maduresa dels alumnes, la seva autonomia i la capacitat de prendre decisions coherents i
responsables, de manera que tots els alumnes aconsegueixin un millor creixement personal i una bona integracié
social. Aixi mateix, I'accié tutorial ha de contribuir al desenvolupament d'una dinamica positiva en el grup classe i a
la implicacio de I'alumnat en la dinamica del centre.

L'accié tutorial ha d'emmarcar el conjunt d'actuacions que tenen lloc en el centre educatiu, tot integrant les
funcions del tutor i les actuacions d'altres professionals i drgans (professorat, ambits, departament d'orientacié
educativa, equips docents, comissions, etc.). L'exercici de l'accié tutorial és responsabilitat del conjunt de
professors que intervé en un mateix grup en la mesura que l'activitat docent implica --a més del fet d'impartir els
continguts propis de la matéria, el seguiment i l'orientaci6 del procés d'aprenentatge i I'adaptacié dels
ensenyaments a la diversitat de necessitats educatives que presenten els alumnes. Tanmateix, per coordinar
I'acci6 tutorial, el director del centre ha de designar un tutor per a cada grup d'alumnes.

El Pla d'accié tutorial del centre concreta els aspectes organitzatius i funcionals de l'accidé tutorial i els
procediments de seguiment i d'avaluacid, i constitueix el referent per a la coordinacié del professorat i per al
desenvolupament de I'accié educativa.

En la planificaci6 i el desenvolupament de I'accio tutorial es comptara amb la col-laboracié del professorat de
I'especialitat d'orientacié educativa i, si escau, amb l'assessorament de I'EAP.

2.3.4. Tutor de grup

Tots els tutors d'un nivell formen I'equip de tutors d'aquell nivell, que tenen un coordinador pedagogic de nivell com
a representant i que es coordina amb altres coordinadors pedagogics de nivel en el si del Consell de direccié. La
reunio del Consell de direccio és de caracter setmanal i la presideix la directora i el cap d’estudis, que vetllen pel
compliment del pla d'accid tutorial d'acord amb el projecte educatiu, i la programacié que s'hagi acordat, i s'atenen
les questions de convivéncia i organitzacié de centre que corresponguin.

Cada grup d'alumnes pot tenir un o dos professors tutors (en funcié de la disponibilitat horaria i organitzativa del
centre), amb les funcions segients:

(a)Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes, mitjangant un
seguiment individualitzat, utilitzant els procediments habituals ( entrevistes personals i amb la familia,
seguiment del procés d'avaluacid, assessorament de I'EAP, si s'escau, ...)

(b)Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i les activitats
d'avaluacioé de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

(c)Vetllar especialment per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques i per la coordinacio,
a aquests efectes, de tot el professorat que incideix en un mateix alumne.

(d)Coordinar amb el tutor de l'aula d'acollida I'accid tutorial referida a I'alumnat nouvingut que hi
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assisteix durant una part del seu horari.

(e)Tenir cura que l'eleccid del curriculum optatiu per part de I'alumne sigui coherent al llarg de I'etapa i
doni resposta als seus interessos i necessitats, tant pel que fa a la seva situacié actual com a les
seves opcions de futur académic i laboral.

(f)Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup. Presidir les sessions d'avaluacié, fer constar en
acta els acords presos i fer-ne el seguiment.

(g)Tenir cura, juntament amb el secretari, de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels
resultats de l'avaluacio i de la comunicacid d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

(h)Dur a terme les tasques d'informacio6 i d'orientacié académica dels alumnes.

(iYMantenir una relacio suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars, d'acord
amb els criteris establerts per la direccié del centre. Convocar per delegacié de la direccié i coordinar
les reunions de pares i mares i professorat del seu grup. Rebre les families de l'alumnat quan
aquestes ho sol-licitin. Convocar una reunié amb les families del seu grup a l'inici de curs per tal
d'informar sobre el desenvolupament del curs i els aspectes organitzatius.

(j)Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del centre.
(k)Coordinar i presidir a I'inici de curs, I'eleccio del delegat i del subdelegat del grup.

(IControlar l'assisténcia de I'alumnat del grup. Rebre els justificants, gestionar les faltes d'assisténcia i
retards de I'alumnat i notificar-los, amb I'ajuda de la plataforma virtual i sota la supervisié del cap
d'estudis del centre, periddicament a les families o representants legals.

(m)Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el departament d'ensenyament.

2.3.5. Comissio d'atencio a la diversitat

A fi de planificar i fer el seguiment de les actuacions que es duguin a terme per atendre la diversitat de necessitats
educatives de l'alumnat, es constituira la comissié d'atencié a la diversitat, presidida per la directora i el cap
d’estudis, el coordinador del departament d'orientacié educativa, el professorat de diversitat, el coordinador de la
USEE, aixi com el professional de I'equip d'assessorament psicopedagogic (EAP) que intervé en el centre.

Correspon a la comissié d'atencié a la diversitat la concrecié de criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat de
l'alumnat, l'organitzacié, ajustament i seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures
adoptades, el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives especials i especifiques i la
proposta, si escau, dels plans individualitzats i les altres funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre mateix.

Aquesta comissio redactara i mantindra actualitzat el pla d'atencié a la diversitat, anomenat 'Mapa de la diversitat',
que forma part del projecte educatiu. Aquest pla incloura totes les actuacions que es duran a terme per atendre les
necessitats educatives especifiques de I'alumnat. Correspon a la comissié d'atencié a la diversitat la concrecio per
a cada curs escolar d'aquest pla d'atenci6 a la diversitat de I'alumnat.

Es reunira setmanalment i com a minim un cop al trimestre, de manera ampliada, amb la incorporacié del LIC, els
coordinadors pedagogics de nivell, i quan les circumstancies del centre aixi ho aconsellin a peticié del qualsevol
membre del Consell de direccion.

2.4. Organs de coordinacié

Son organs de coordinacio els segients:
+Col-legiats: els Equips docents de Nivell, el Departament d'orientacié educativa i I'equip TIC/TAC.

*Unipersonals: els coordinadors pedagogics de nivell i el coordinador del departament d'orientacié
educativa, el coordinador informatic, el coordinador linglistic, d'interculturalitat i cohesio social, el
coordinador d'activitats i serveis escolars ,el coordinador del programa plurilinglie i amb Europa i el
coordinador de riscos laborals.

- social, el coordinador d'activitats, serveis escolars i amb Europa i el coordinador de riscos laborals.
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2.4.1. Ambits de coneixement / departament d'orientacié educativa

En aquest centre es constitueixen cinc equips docents de nivell (1r, 2n, 3r, 4t d’'ESO i batxillerat) en els quals el
professorat esta autoorganitzat en tres ambits de coneixement. Cada ambit esta integrat per varies matéries que
treballen integradament i per afinitat en la creacid, disseny, desenvolupament i avaluacié de tasques globalitzades
trimestrals:

-Ambit Lingiiistic: engloba llengua catalana i literatura, llengua castellana i literatura i llengiies estrangeres.
-Ambit Cientific i Tecnologic: engloba matematiques, tecnologia i ciéncies de la natura.

-Ambit Social i Cultural: engloba ciéncies socials, geografia i historia, educacié per a la ciutadania i drets
humans, musica, i educacio visual i plastica.

Les matéries d'educacio fisica i religié s'integraran en un dels tres ambits en funcié de l'eix tematic escollit per
cada tasca globalitzada desenvolupada. Per defecte religié s'integrara a I'ambit social, i educacio fisica al cientific i
tecnologic.

En el si de cada equip docent i per ambits es coordinen les activitats docents de les matéries corresponents, es
concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de la practica docent.

Altrament es constitueix un departament d'orientacié educativa que atén prioritariament, als alumnes que
presenten més dificultats en I'aprenentatge i, molt particularment, a aquells que necessiten suports educatius
especifics per progressar en els seus aprenentatges i per participar en les activitats ordinaries del centre,
complementant les funcions que desenvolupen els professors de cada matéria pel que fa a l'atencié de les
diferents capacitats, interessos i ritmes d'aprenentatge que presenten els alumnes.

Al front de cada ambit es nhomena un coordinador d'ambit i al front del departament d'orientacié educativa i de la
USEE es nomena un coordinador de departament.

2.4.2. Equip TIC/TAC

Es constitueix un equip de com a minim tres persones responsables de les noves tecnologies de I'aprenentatge, la
informacié i el coneixement que vetllen tant per la part técnica com per la correcta implementacio i
desenvolupament del Projecte TAC del centre, aixi com I's adequat de les noves tecnologies (codis de seguretat i
privacitat), i de I'avaluacié del projecte.

Un dels membres del grup ha de ser obligatoriament membre de I'equip directiu.
El representant del grup és el coordinador d'informatica.

2.4.3. Coordinador d'ambit / de departament

Correspon als coordinadors pedagogics de nivell la coordinacié general de les activitats del nivell i de la seva
programacio i avaluacié. Soén funcions del coordinador pedagogic de nivell:

(a) Convocar i presidir les reunions d’equip docent de nivell, elaborar I'ordre del dia, redactar les actes i
revisar-ne els acords. Coordinar I'execucio dels esquemes de treball dels tres ambits, matéries optatives i
del projecte d’accid tutorial, trimestre a trimestre.

(b)Coordinar el procés de concrecié del curriculum dels ambits i matéries corresponents, tot elaborant el
forum trimestral d'inici de cada tasca globalitzada en coordinaci6 amb el professorat del seu nivell que
incloura els objectius, competéncies i continguts a treballar.

(c)Vetllar per la coheréncia del curriculum dels ambits, matéries i activitats de tutoria al llarg del nivell.

(d)Vetllar perqué les actuacions del professorat pel que fa a la programacié, aplicacié i avaluacio tinguin la
major coherencia possible.

(e)Coordinar la fixacié de criteris i continguts de I'avaluacié de I'aprenentatge dels alumnes, i posar-los per
escrit en el forum trimestral de cada tasca globalitzada i vetllar per la seva coheréncia. Els criteris
d'avaluacio i la distribucié en percentatges acordada en el document del Projecte Educatiu del Centre
(PEC).

(f)Atendre els alumnes amb matéries pendents.
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(g)Recollir i elaborar els documents de I'ambit pel que fa a concrecié del curriculum de manera conjunta
amb el professorat corresponent: forum d'inici de tasca globalitzada, concrecié de [I'organitzacié
cooperativa, criteris d'avaluacid, activitats complementaries i adaptades, produccions finals d'ambit.

(h)Donar suport a les iniciatives d'innovacié i recerca, a I'aprofitament de les convocatories de concursos,
tant per a professors com per a alumnes.

(i)Prendre les mesures adients per al manteniment de les aules del nivell i les instal-lacions especifiques
dels ambit (juntamemt amb la resta de coordinadors pedagodgics i del professorat de cada ambit) i revisar i
col-laborar en la posada al dia de l'inventari.

(j)Responsabilitzar-se de la compra del material didactic del seu nivell.
(K)Impulsar i promoure la participacio dels nivells en les celebracions del centre.
(Presentar el pla anual del projecte d’accié tutorial a la directora.

(m)Acollir i donar suport al professorat nou o substitut.

(n)Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre o atribuides pel departament
d'ensenyament.

El coordinador pedagogic de nivell convoca a les reunions d'ambit els professors que imparteixen les arees o
matéries corresponents al seu nivell.

Correspon al coordinador de departament d'orientacié educativa la coordinacié general de les activitats portades a
terme per a l'atencié a la diversitat del centre.

Son funcions del coordinador de departament:
1. Atencié a 'alumnat
(a)lmpartir la docéncia de I'alumnat amb més dificultats a fi que assoleixi les competéncies basiques.

(b)Oferir una atenci6 individualitzada a alumnes amb necessitats educatives especials i alumnes que, per
situacions personals o socials, requereixen una atencié especifica. L'atencié als alumnes amb necessitats
educatives especials ha de comportar també la col-laboraci6 amb el professorat en el disseny
l'organitzacié de l'aula i en la preparacié de materials i activitats adaptades, per tal de disposar dels
recursos apropiats per a la participacié d'aquests alumnes en activitats de I'aula ordinaria.

2. Suport tecnic al professorat

(c)Valorar les necessitats educatives de I'alumnat en I'ambit académic i escolar i concrecié de propostes
d'intervencid educativa.

(d)Col-laborar en la planificacié d'estratégies organitzatives i didactiques per a l'atencié a necessitats
educatives de l'alumnat, que afavoreixin la participacio d'aquest alumnat en I'entorn escolar ordinari.

(e)Participar en l'elaboracio i el seguiment de plans individualitzats.

(f)Aportar materials especifics i adaptats que facilitin la participacid6 de I'alumnat amb dificultats
especifiques en les activitats ordinaries del centre, de les diferents tasques d'ambit globalitzades i de
l'aula.

(g)Col-laborar en la prevencié de conductes de risc i en la gestié de conflictes.

(h)Participar en la comissié d'atencié a la diversitat a fi de col-laborar en la planificacié i el seguiment de
mesures d'atencio a les necessitats educatives de 'alumnat del centre.

(iYCoordinar les actuacions dels serveis externs que intervenen en l'atencié a I'alumnat. 3. Orientacié a
I'alumnat i suport a I'acci6 tutorial

()EI professorat d'orientacioé educativa ha de donar suport al professorat tutor en el desenvolupament de
I'accié tutorial i en I'atencié a alumnes que requereixin una intervencio especifica.

(k)Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre o atribuides pel departament
d'ensenyament.
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2.4.4. Coordinador d'informatica

Sén funcions del coordinador d'informatica:

(a)Facilitar i promoure I's de les tecnologies de la informacié i comunicacié per part dels alumnes i
professors de l'institut.

(b)Coordinar I'equip TIC/TAC del centre que desplega el Projecte TAC del centre i avalua aquest projecte
d'ensenyament-aprenentatge i implementacié de les noves tecnologies en coordinacié i coheréncia amb
les tasques d'ambit i el desplegament del Projecte Curricular del Centre (PCC).

(c)Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i l'optimitzacié dels recursos
informatics i per a lI'adquisicié de nous recursos.

(d)Vetllar pel manteniment i custodia dels equipaments informatics i telematics de l'institut, aixi com dels
espais especifics on aquells s'ubiquen.

(e)Assessorar i instruir els professors i alumnes sobre I'Us dels recursos didactics de l'institut que es valen
de les tecnologies de la informacié i comunicacio.

(f)Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics en les
diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

(g)Prendre les mesures adients per al manteniment dels portatils dels alumnes i del professorat i regular la
seva utilitzacio.

(h)Prendre les mesures adients per al manteniment de les pissarres digitals i regular la seva utilitzacio.

(Aquelles altres que el director de I'institut li encomani en relacié amb els recursos informatics i telematics
que li pugui atribuir el departament d'ensenyament.

2.4.5. Coordinador linguistic, d'interculturalitat i de cohesié social

Son funcions del coordinador linguistic:
(a)Assessorar l'equip directiu en I'elaboracié del projecte linglistic.

(b)Assessorar el claustre en el tractament de les llengles en l'elaboracio del projecte curricular del centre,
d'acord amb els criteris establerts en el projecte linguistic.

(c)Assessorar I'equip directiu en la programacioé de les activitats relacionades amb la concrecié del projecte
linguistic, inclos en la programacié general del centre i col-laborar en la seva realitzacio.

(d)Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzaci6 linglistica en funcié de les peticions i
necessitats del professorat del centre.

(e)Revisar la correccio linglistica dels textos de comunicacié amb la comunitat: plataforma educativa,
escrits a les families, documents del PEC, revista del centre.

(f) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb el projecte lingUistic o que li pugui
atribuir el departament d'ensenyament.

2.4.6. Coordinador d'activitats, serveis escolars i amb Europa

Correspon als coordinadors d'activitats i serveis escolars i del projecte plurinlinglie i amb Europa la coordinacié
general de les activitats escolars complementaries, les activitats extraescolars del centre i totes les relacionades
amb el projecte plurilinglie i amb Europa.

En particular, sén funcions del coordinador d'activitats i serveis escolars:
(a)Elaborar la programacio anual de les activitats escolars complementaries:
-Pla de I'Esport (conjuntament amb el coordinador del Pla d’Esports i/o Associacioé Esportiva)
-Projecte de Solidaritat: Agermanament escola india 'Reddypally' (FVF)
(b)Elaborar la programacié anual de les activitats extraescolars.

(c)Donar a coneixer als alumnes la informacié relativa a les activitats escolars complementaries i a les
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activitats extraescolars.
(d)Promoure i

(e)Coordinar I'organitzacié de les colonies i qualsevol altre tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes
coordinar les activitats culturals i esportives.

(f)Distribuir els recursos economics destinats pel pressupost del centre entre les activitats escolars
complementaries i les activitats extraescolars.

g)Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades que s'incloura a la
memoria anual d'activitats del centre.

(h)Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre o atribuides pel departament
d'ensenyament.

En particular, son funcions del coordinador del projecte plurilinglie i amb Europa::

(a) Promoure , animar i informar a professorat i alumnat per a participar de projectes com el Pla Integrat
de Llengues Estrangeres (PILE), Erasmus, programa d’excel-léncia en llenglies estrangeres (proves de
certificacié Cambridge, Goethe, etc) i similars que es convoquin.

(b) Elaborar la documentacié necessaria per a participar en projectes que promouen I'Us de diferents
llenglies en I'ambit curricular i extra curricular.

(c) Coordinar I'organitzacio dels intercanvis escolars i qualsevol altre tipus de viatge que es realitzi amb els
alumnes al voltant del projecte plurilingue.

(d) Organitzar i convocar les reunions informatives amb les families per a informar sobre els diferents
projectes, amb I'ajut del corresponent coordinador pedagogic de nivell

(e)Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades que s'incloura a la
memoria anual d'activitats del centre.

(f)Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre o atribuides pel departament
d'ensenyament.

2.4.7. Coordinador de prevencio de riscos laborals

Correspon als coordinadors de prevencio de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matéria de
salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran de:

(a)Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar l'interés i la
cooperaci6 dels treballadors en I'accié preventiva, d'acord amb les orientacions del servei de prevencié de
riscos laborals i les instruccions de la direccio del centre.

(b)Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d'emergéncia, i també en la implantacio, la
planificacié i la realitzacié dels simulacres d'evacuacio.

(c)Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla d'emergéncia
amb la finalitat d'assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat.

(d)Revisar periddicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne l'adequacioé a les persones, els teléfons i
I'estructura.

(e)Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les revisions
oficials.

(f)Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

(g)Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials el model “Full de
notificacié d'accident o incident laboral”.

(h)Col-laborar amb els técnics del servei de prevencié de riscos laborals en la investigacié dels accidents
que es produeixin en el centre.

(i)Col-laborar amb els técnics del servei de prevencié de riscos laborals en Il'avaluacié i el control dels
riscos generals i especifics del centre.
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(j)Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria de prevencié de
riscos laborals.

(k)Col-laborar, si escau, amb el claustre en el desenvolupament, dins el curriculum de I'alumnat, dels
continguts de prevencid de riscos.

(DAquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre o atribuides pel departament
d'ensenyament.

2.5 Comissions del professorat

Tot el professorat del centre es constitueix en comissions de treball per tal de dinamitzar aspectes relatius a
qualsevol aspecte didactic o pedagogic del centre.

Aquestes comissions son proposades a linici de curs per I'equip directiu perd el professorat pot fer noves
propostes segons propis interessos o necessitats. La adequacié de la proposta d’'una nova comissié sera revisada
i aprovada finalment per I'equip directiu del centre.

El professorat s’inscriu lliurament i segons els seus interessos i necessitats en una de les comissions existents o
proposades i aprovades per I'equip directiu.

Les comissions del professorat es reuneixen un cop al mes en horari de coordinacié d’ambit.

Nomenen un representant i secretari de la comissié qui redacta una acta dels acords presos. Aquesta acta es
penja a I'apartat per les comissions de la plataforma educativa del centre.

Es respecten les decisions preses en aquestes actes sempre i quan no incompleixin cap aspecte regulat per
aquest document NOF o del Projecte Educatiu del centre.

3. La comunitat educativa

3.1. El professorat

3.1.1. Drets del professorat

(a)Rebre el respecte que correspon a la dignitat personal i professional.

(b)Utilitzar en les classes els métodes que considera més adients tot ajustant-se a alld que especifica el
projecte educatiu i curricular de centre.

(c)Ser informat de la gestio del centre.

(d)Participar de forma activa en el control i la gestié del centre personalment o a través dels seus
representants al consell escolar del centre.

(e)Reunir-se lliurement per tractar assumptes laborals i pedagogics, prévia comunicacié a I'equip directiu i
fora de I'horari lectiu.

(f)Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i de participacio i gestié del Centre,
en el marc de les previsions normatives.

(g)Convocar els alumnes que tingui assignats per tractar temes relacionats amb la seva formacié préevia
comunicacio al tutor.

(h)Proposar i programar iniciatives o activitats complementaries. Aquestes hauran de ser comunicades a
I'equip directiu, el qual I'enviara si convé al consell escolar de centre per a la seva aprovacio.

(iYSer informat de tots els aspectes pedagogics i de funcionament que I'ajudin a integrar-se al lloc de treball
i a facilitar-li la feina.

(j)Exercir els drets reconeguts amb caracter general per als funcionaris i el personal laboral docent en
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funcio de la situacio contractual de cadascu.

3.1.2. Deures del professorat

(a)lmpartir classes i complir puntualment I'horari d'activitat formativa, les activitats d'horari fix i les activitats
en el centre no sotmeses a horari fix, que comprenen: claustres ordinaris i extraordinaris, juntes
d'avaluacio, actes i reunions relacionades amb el carrec i altres activitats d'interés general del centre.

(b)Avisar la direcci6 si pot preveure una abséncia puntual i facilitar-li el treball a realitzar per I'alumnat.
(c)Justificar totes les faltes d'assisténcia per escrit a la direccid.

(d)Atendre I'orientacié académica i professional de I'alumnat.

(e)Responsabilitzar-se de la formacio integral de I'alumnat.

(f)Realitzar la tasca docent basada en el treball coordinat d'ambit i de nivell, tot seguint la metodologia
reflectida al projecte de centre. Dur a terme la programacié especifica de I'ambit.

(g)Informar l'alumnat de les programacions dels diferents ambits, els seus continguts i els criteris
d'avaluacio.

(h)Dur a terme Il'avaluacié continua qualitativa i quantitativa de I'alumnat i informar-lo de les qualificacions
obtingudes.

(hRevisar peridodicament la tasca educativa i fer les modificacions que puguin millorar-ne I'eficacia.

()Controlar I'assistencia de I'alumnat a les seves classes i fer-ne un registre personal i un a través de
I'aplicatiu virtual de faltes i incidéncies, setmanalment.

(k)Realitzar les funcions que li pertoquin segons el carrec que tingui assignat.

(DParticipar en les activitats complementaries programades per I'ambit o pels organs de gestid i
coordinacié i que figuren en la programacio anual del centre.

(m)Complir el que estableix el projecte del centre pel que fa a la llengua d'Us en les tasques formatives.

(n)Assistir a les reunions que hagin estat convocades per la direccié o pels organs de coordinacié del
centre.

(o)Responsabilitzar-se de I'espai i el material que tingui assignat per a la seva tasca docent. Fomentar
I'esperit civic (conservacié de l'edifici, instal-lacions, neteja de les classes, respecte mutu entre la
comunitat escolar, etc ... )

3.2. L'alumnat

Els drets i deures de I'alumnat de I'INS Montgrds vénen regulats per la Llei d'Educacié (LEC) capitol Il, article 2.1

3.2.1. Drets de I'alumnat

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucié, I'Estatut i la regulacié organica del dret a
I'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
b) Accedir a la formaci6 permanent.

c) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d’aprenentatge i
n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacié.

f) Esser educats en la responsabilitat.
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g) Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de dialeg i de
cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.
i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

j) Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui donar lloc a
situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

o) Gaudir de proteccié social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

3.2.2. Deures de I'alumnat

SEGONS QUEDEN RECOLLITS EN L'ARTICLE 22 DE LA LLEI D'EDpucacio (LEC)
1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seguents:
a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives realitzades al centre i fora d'ell.
c) Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
d) Respectar els altres alumnes i 'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que els
imposa la normativa vigent, tenen els deures seguents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivencia del centre.

c¢) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

3.2.3. Representacio de I'alumnat

SEGONS QUEDEN RECOLLITS EN EL CAPITOL II, ARTICLE 23 | 24 pE LA LLEI D'Epucacio (LEC)

L'alumnat pot participar en la gestié del centre amb dues menes de representants, d'una banda els alumnes elegits
per integrar el consell escolar, i d'altra, els alumnes escollits delegats de curs.

Cada curs escollira un delegat i un sotsdelegat, sota l'assessorament i supervisié del tutor. Aquesta persona té
funcions d'interlocutor, canalitzador d'opinions i representant del grup (en les reunions de delegats i juntes
d'avaluacio). El tutor sera la persona encarregada de dinamitzar la funcié del delegat de grup en les seves
tasques.

El conjunt de delegats i sotsdelegats de tots els grups del centre constituira la Comissié de delegats. Aquesta
Comissio de delegats, sense perjudici de les funcions que reglamentariament tenen atribuides els representants
de l'alumnat en el consell escolar, sera I'6rgan maxim de representacié de I'alumnat davant de les altres instancies
del centre.

Els membres de la comissié de delegats tenen el dret de conéixer i consultar la documentacié administrativa del
centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri del director, sempre que no pugui afectar el dret a
la intimitat de les persones.

Les funcions de la Comissié de delegats seran, principalment:

(a)Trametre a I'equip directiu totes aquelles propostes que afectin a la vida académica de l'institut per tal
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que l'alumnat participi activament d'una part de la gesti6 del centre.

(b)Transmetre a I'alumnat de l'institut informacioé relacionada amb el procés d'avaluacid, organitzacié del
centre, fruit de les juntes d'avaluacio, reunions del consell escolar, reunions amb l'equip directiu del centre,
entre d'altres.

(c)Preparaci6 d'activitats complementaries en dies assenyalats com Sant Jordi, Nadal, fi de curs, colonies
del grups, etc.

El centre vetllara perqué s'estableixi un horari de reunions de la comissié de delegats que asseguri el normal
exercici dels seus drets i que permeti la possibilitat que s'efectuin en horari lectiu.

La comissié de delegats es trobaran un cop al mes amb els representants dels alumnes al consell escolar i el cap
d'estudis.

3.3. Personal d'administracio i serveis

El personal d'administracié i serveis esta sota la dependéncia directa del secretari. Els drets i deures del personal
d'administracié i serveis s'atendran a les disposicions legals vigents:

3.3.1. Drets del personal d'administracio i serveis

(a)Rebre el respecte que correspon a la dignitat personal i professional.

(b)Participar, mitjancant la representacié en el consell escolar, en la gestié del centre.
(c)Intervenir en tot alld que afecti la vida, la gestio, I'activitat i la convivéncia del centre.

(d)Ser informat de la gestid del centre per I'equip directiu i pels representants del consell escolar.

(e)Reunir-se per tractar assumptes laborals. En cas que s'alteri el funcionament normal del centre cal
acordar-ho préviament amb I'equip directiu.

(f)Exercir els drets reconeguts per la Llei de funcié publica de I'administracid de la Generalitat de
Catalunya.

3.3.2. Deures del personal d'administracioé i serveis

Generals
(a)Complir totes les tasques derivades de la seva condici6.

(b)Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels diferents o6rgans de govern o de
participacio i gestioé del centre.

(c)Assistir a les reunions degudament convocades per la direccio.

(d)Complir I'horari acordat amb I'equip directiu segons el nombre d'hores establertes pel Departament
d'Educacio.

(e)Justificar les faltes d'assisténcia per escrit.
(f)Complir aquestes NOF.

(g)Complir els deures assenyalats a la Llei de funcié publica de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Particulars dels auxiliars d'administracio

Correspon als auxiliars d'administracié la gesti6 administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacio
d'alumnes, la gestid6 administrativa dels documents académics (llibres d'escolaritat, historials académics,
expedients académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...) i la gestié administrativa i la tramitacio
dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seguents:
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(a)Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.
(b)Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio, tramesa, compulsa, franqueig...).
(c)Atencid al public.

(d)Complimentar la documentacié de matriculacié. Col-laborar en les tasques de preinscripcid, inscripcid i
matricula dels estudiants en I'aplicatiu de gestio.

(e)Transcripcié de documents i elaboraci6 i transcripcié de llistes i relacions. Fer les tasques informatiques
relacionades amb llistats d'alumnes, notes i actes.

(f)Gestio informatica de dades (domini de l'aplicacié informatica que correspongui en cada cas).
(g)Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del centre.
(h)Recepcid i comunicacio d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes, permisos...).

()Realitzacié6 de comandes de material, comprovacié d'albarans..., d'acord amb I'encarrec rebut per la
direccio o la secretaria del centre.

(i))Manteniment de l'inventari.
(k)Control de documents comptables simples.
(DAjudar la secretaria en les tasques de lliurament, registre i arxiu de titols.

(m)Exposicié i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast (disposicions,
comunicats...).

(n)Tenir cura del bon funcionament de la secretaria del centre, organitzant-la i ordenant-la.

(o)Realitzacié d'altres tasques similars o relacionades amb les anteriors que els puguin ser encomanades
pels membres de l'equip directiu (el professorat que en requereixi la col-laboracié ha de dirigir-se al
secretari del centre).

Particulars del personal subaltern
Les funcions que han de desenvolupar els subalterns sén:
+Vigilar les instal-lacions del centre.
«Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
«Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
«Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
«Atendre I'alumnat.
«Donar suport al funcionament i estructura del centre i també a I'equip directiu.
Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques segients:

(a)Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre. Comunicacio al secretari
de les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat, us i funcionament.

(b)Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas, calefaccio i
aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

(c)Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions esportives i altres
espais del centre.

(d)Cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

(e)Control de l'entrada i sortida de persones al centre (alumnat, public...). Recepci6 i atencié de les
persones que accedeixen al centre.

(f)Derivacié dels alumnes que accedeixen tard al centre cap a la sala de guardies.

(g)Cura i control del material (recepcio, lliurament, recompte, traslliat...).

(h)Cura i manteniment dels magatzems del centre (endregar, mantenir un ordre i tenir inventari del que hi
ha).
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(i)Cura de les plantes i flors, dels espais del centre interiors i exteriors.

(j)Trasllat de mobiliari i d'aparells que, pel volum /0 pes no requereixin la intervencié d'un equip
especialitzat,.

(k)Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores, material audiovisual,
pissarres digitals etc.).

(I)Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s'efectuen en el centre.

(m)Els conserges faran les fotocopies sol-licitades pels alumnes abonant les mateixes quan la seva feina
habitual els ho permeti.

(n)Utilitzacié del fax (enviament i recepcié de documents).

(o)Realitzacié d'enquadernacions senzilles, transparéncies, etc. sobre material propi de l'activitat del
centre.

(p)Col-laboracié en el manteniment de I'ordre de I'alumnat en les entrades i sortides.

(q)Intervencio en els petits accidents de I'alumnat, segons el protocol d'actuacié del centre. A consergeria
hi ha servei de farmaciola.

(r)Recollida i distribucié dels justificants d'abséncia dels alumnes i col-laboracié en el control de la
puntualitat i I'absentisme de I'alumnat.

(s)Recollida dels llistats de faltes de primera hora del mati i comunicacié a les families per tal d'informar-
les.

(t)Participacio en els processos de preinscripcio i matriculacié del centre: lliurament d'impresos, atencié de
consultes presencials i derivacié a secretaria si escau....

(u)Primera atencié telefonica i derivacié de trucades.
(v)Recepcio, classificacié i distribucié del correu (cartes, paquets...).

(w)Realitzacié d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i funcionament propis
d'aquest (tramits al servei de correus...).

(x)Custodiar i proporcionar informacié sobre objectes perduts.

(y)Realitzacié de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del centre, en
absencia de les persones especialistes i/o encarregades.

(z)Realitzacio d'altres tasques similars o relacionades amb les anteriors que els puguin ser encomanades
pels membres de l'equip directiu (el professorat que en requereixi la col-laboracié ha de dirigir-se al
secretari del centre).

3.4. Auxiliars d'educacio especial

Correspon als auxiliars d'educacié especial:

(a)Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplagaments per l'aula i pel centre
en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, bastons...).

(b)Ajudar I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacié...) a fi de garantir que
puguin participar en totes les activitats.

(c)Realitzar els tractaments especifics de I'alumnat en el centre educatiu.

La direccio del centre vetllara perquée el suport d'aquest personal afavoreixi el desenvolupament de l'autonomia
personal i millora de la qualitat de vida d'aquest alumnat.

3.5. Educadors i educadores d'educacio especial
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Correspon als educadors d'educacio especial:

(a)Donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui participar en les activitats
que organitzi el centre educatiu, aixi com aplicar programes de treball preparats pel tutor o especialistes i
participar en l'elaboracio i aplicacié de tasques especifiques relacionades amb: autonomia personal,
adquisicié d'habits d'higiene, habilitats socials, mobilitat i desplagaments, estimulacié sensorial, habilitats
de vida, transici6 a la vida adulta i preparacié per al mén laboral,...

(b)Participar en el projecte educatiu del centre.

(c)Conéixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder adequar de la millor manera possible
la seva tasca de col-laboracié amb els tutors i els especialistes.

(d)Proporcionar als tutors i especialistes elements d'informacié sobre I'actuacio de I'alumnat, a fi d'adaptar i
millorar el seu procés d'aprenentatge.

La direccié del centre vetllara perqué el suport d'aquest personal afavoreixi el desenvolupament de l'autonomia
personal i millora de la qualitat de vida d'aquest alumnat.

3.6. Mares i pares de I'alumnat

Les mares i els pares participaran en la gestié del centre i en la tasca educativa mitjangant els seus representants
al consell escolar (i les seves respectives comissions), les seves associacions i la relaci6 amb el tutor, els
professors dels seus fills i els d0rgans unipersonals del centre (membres de I'equip directiu).

Segons I'Article 25 de la Llei d'Educacié (LEC) la Participacio de les families en el procés educatiu consistira en

1. Les mares, els pares o els tutors legals dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacio
vigent en matéria d’educacio, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la co-responsabilitzacié que comporta per a les families.
e) Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen, el
caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, 'aportacié econdmica que, si
escau, els comporta i la resta d’informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

g) La programacié general anual del centre.
h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

2. Les mares, els pares o els tutors legals dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre informacio
sobre 'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans necessaris
perqué els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir assessorament i atencié adequada a les
families, en particular per mitja de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors legals tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del
centre, el dret i el deure de participar activament en I'educacié de llurs fills, el deure de contribuir a la convivéncia
entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell
escolar i dels altres instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

3.6.1. Drets de les mares i pares de I'alumnat

Els pares i les mares tenen dret a:
(a)Que els seus fills rebin una educacio conforme a les finalitats recollides per la Constitucio i la LOE.
(b)Ser informats pel tutor de les normes de l'institut que afectin el seu fill.

(c)Rebre tota la informacié necessaria sobre els alumnes, tant del seu rendiment académic, com de la
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seva evoluci6 actitudinal i personal.
(d)Constituir associacions de pares i mares d'alumnes i formar part de la seva junta directiva (punt 3.6.3).

(e)Estar representats en el consell escolar del centre.

3.6.2. Deures de les mares i pares de I'Alumnat

(a)Acudir a totes les reunions de pares i mares convocades pel tutor del grup, el coordinador del
departament d'orientacio, el cap d'estudis o el director.

(b)Que els seus fills assisteixin puntualment al centre.

(c)Els pares i les mares dels menors d'edat o alumnes no emancipats han de posar-se en contacte amb el
centre quan, per malaltia o accident, I'alumne deixi d'assistir a classe, sense perjudici de la posterior
acreditacié mitjancant les justificacions reglamentaries.

(d)Ajudar els seus fills, inculcant-los I'afany per I'estudi i el sentit de responsabilitat i disciplina.

(e)Informar el tutor de qualsevol circumstancia que pugui tenir incidéncia en el procés educatiu dels seus
fills.

(f)Comunicar qualsevol canvi de domicili i de dades personals.

(g)Fer-se responsable subsidiaris dels danys i desperfectes que puguin ocasionar els seus fills en el
centre.

3.6.3. Associacio i Representacio de les Mares i Pares de I'Alumnat

Al centre podran constituir-se associacions de pares i mares d'acord amb les normes juridiques vigents.

Hauran de registrar els seus estatuts i la identitat dels seus responsables, elegits democraticament, al registre
d'associacions de la Generalitat de Catalunya.

El director facilitara el desenvolupament de les activitats de les associacions de pares i mares. Els mantindra
informats, mitjancant els seus representants, de tot el que afecti la vida del centre, a més de recollir i considerar els
seus suggeriments i peticions.

L'associacié de pares i mares de I'alumnat assumira entre d'altres, les seguents finalitats:
(a)Assistir els pares i mares en tot alld que concerneix a I'educacié dels seus fills.
(b)Col-laborar en les activitats educatives del centre.

(c)Promoure la participacio dels pares i mares de I'alumnat en la gestio del centre.

(d)Les associacions podran utilitzar els locals del centre i rebran el suport administratiu i de materials que
sigui possible.

(e)Quant a les seves caracteristiques especifiques hom s'atindra a les disposicions legals vigents.

(f)Pel que fa a la representacio, tots els pares i mares son elegibles per tal d'exercir les funcions de
representacio al consell escolar. Per una altra banda, es designara un membre per l'associacié de pares i
mares d'alumnes.

4. Normes de funcionament del centre

4.1. Marc horari

L'horari escolar del Centre s'ha establert en base a la legislacié vigent ( I'Ordre ENS/76/2013, de 30 d'abril, per
la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2013-2014 per als centres educatius no universitaris de
Catalunya)
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DL DM DX DJ DV
8:00 - 10:00 CLASSES
10:00 - 10.20 ESBARJO
10.20 - 12.20 CLASSES
12.20-12.40 ESBARJO
12.40 - 14.40 CLASSES

En total els alumnes fan 30 hores lectives de classe a la setmana.

Aquest horari es pot modificar en moments puntuals del curs en cas que ho autoritzi la Delegacié territorial,
proposada la modificacié al consell escolar perqué sigui aprovada.

Durant el seu horari escolar I'alumnat romandra dins del recinte escolar, sense interferir en les activitats docents
dels altres alumnes.

El recinte escolar estara obert cinc minuts abans de l'inici de la jornada escolar per acollir gradualment I'alumnat
que hi acudeix. Es tancara passats cinc minuts del final de I'horari escolar. En cas de pluja o altres incidéncies
meteoroldgiques, aquests horaris podran ser ampliats.

Cinc minuts després de l'inici de I'horari de classes es tancaran les portes d'accés al centre. Els alumnes que
arribin passat aquest temps hauran d'avisar al conserge i quedara registrat el seu retard. Si I'alumne/a no aporta el
justificant corresponent es dirigira a l'aula corresponent i el professor anotara el retard corresponent a I'aplicatiu de
faltes i incidéncies amb la gravetat corresponent al retard.

4.2. Assisténcia i puntualitat

4.2.1. Assisténcia i puntualitat del professorat

Els professors estan obligats a complir, dins el marc horari general definit en [5] I'horari de classes i les altres
activitats d'horari fix; estan obligats també a assistir als claustres, a les reunions de nivell, de coordinaci6 i a les
derivades de la seva condicié de tutor o del carrec que ocupin. S6n també d'assisténcia obligatoria les altres
reunions extraordinaries no previstes en la programacié general del centre que siguin degudament convocades per
la direccid.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha llicéncia o permis concedits:

Les llicencies estan regulades en l'article 95 del Text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, DOGC num.
2509, annex, de 3.11.1997). Les llicéncies les concedeix la direccié dels serveis territorials.

+Els permisos estan regulats en [5] i alguns els concedeix el director o directora del centre i d'altres els
concedeix la direccio dels serveis territorials.

El permis s'haura de sol-licitar préviament i personalment al director fent Us de l'imprées corresponent. En
cas de forca major, s'haura de justificar posteriorment.

«En interés del centre, el director podra assignar un encarrec de serveis a qualsevol professor, sempre que
es reuneixin les condicions definides en [5].

En qualsevol cas, quan un professor té una falta d'assisténcia o de puntualitat ha d'omplir I'imprés corresponent i
adjuntar els justificants oportuns.
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Es molt important que quan el professorat tingui previst faltar a classe o arribar tard es deixi la programacié de les
activitats a realitzar a 'aula i el material necessari per portar-les a terme per als cursos afectats al professorat de
guardia d'aquella hora i copia al cap d'estudis. Si la falta és imprevista trucara el més aviat possible al centre per
tal de comunicar-la.

Els ambits de coneixement prepararan a principi de curs una carpeta amb tasques per desenvolupar en cadascun
dels nivells al llarg de 10 sessions. Aquestes tasques es deixaran a la sala de guardies, i es faran servir pel
professorat de guardia en el cas qué el professor absent no hagi pogut deixar feines proposades.

El centre disposara d'un registre d'abséncies, on s'explicitara el motiu de I'abséncia i si aquesta és justificada o no.
La direcci6 del centre arxivara, i tindra a disposicié del professorat afectat, de la inspeccié d'educacio i del consell
escolar la documentacio interna emprada per fer el control d'abséncies, i també els justificants presentats i les
relacions mensuals acumulatives. Al mes de juny, es trametra a la inspeccié d'educacioé la relacié de professors
amb faltes d'assisténcia acumulades durant el curs.

No més tard del dia 5 de cada mes s'exposara, a la sala de professors, una relacié de tot el professorat del centre
amb les faltes d'assisténcia i de puntualitat a les diferents activitats (classes, guardies, reunions, claustres, tutories,
etc.) corresponents al mes anterior, fent-hi constar els motius. Els professors i professores podran presentar a la
direccio les al-legacions pertinents en aquest respecte.

Les faltes d'assisténcia o de puntualitat no justificades es donaran a conéixer a la persona afectada mitjangant una
notificacié individual.

No més tard del dia 10 de cada mes el director del centre trametra a la subdireccié general de la inspecci6 de
serveis de la secretaria general del departament la relacié del personal dependent del departament d'educacié
amb faltes d'assisténcia o de puntualitat sense justificar del mes anterior.

4.2.2. Assisténcia i puntualitat de I'alumnat

L'assistencia dels alumnes a classe és obligatoria. Els alumnes han de romandre al centre durant tot I'horari
destinat a les sessions de classe i a activitats escolars.

Els alumnes de Batxillerat poden sortir del centre durant les hores d’esbarjo, prévia presentacio al professorat de
guardia de pati o consergeria, del seu carnet d'estudiant. El fet de no retornar al centre un cop acabat I'esbarjo
sera considerat com a falta molt greu i es prendran immediatament les mesures acordades en aquest NOFC (punt
6.3.2) sobre faltes greus.

En les hores lectives els alumnes no poden sortir del centre. Si un alumne ha de sortir del centre, ha de disposar
d'una autoritzacio escrita a partir del formulari corresponent (que es troba a la web del centre, a consergeria, o el
lliura el tutor a demanda de I'alumne) signada pels pares o representants legals. Aquesta autoritzacio li ha de lliurar
al professor de guardia, el qual la signara si ho creu oportu, i deixara el document a la casella del tutor del grup
corresponent. El professor de guardia comunicara a consergeria que aquest alumne pot sortir del centre. No es
deixara sortir a cap alumne del centre si |'autoritzacio és telefonica.

Les families han de justificar les abséncies i retards dels alumnes mitjancant el document corresponent, que poden
trobar a la web del centre, a consergeria o el pot lliurar el tutor a peticié de I'alumne. Aquesta justificacié ha de ser
entregada al tutor el més aviat possible i, en tot cas, abans d'haver transcorrequt 2 dies després de la tornada al
centre. Sera el tutor qui determini si la falta o retard es considera justificat o no.

Les faltes d'assisténcia i retards no justificats repercutiran en la qualificacié de I'alumne de cada matéria. Quan un
alumne arribi al 20% de faltes d'assisténcia sense justificar sobre el global d'hores de la matéria, el professor
proposara la pérdua del dret a 'avaluacid ordinaria a I'equip docent en junta d'avaluacid, que decidira i ho fara
constar en l'acta. Els alumnes que perdin el dret a 'avaluacié ordinaria se'ls podra permetre la presentacié de
treballs i podran presentar-se als examens sempre i quan assisteixin a classe regularment, perd tindran les
avaluacions ordinaries suspeses i hauran de presentar-se a l'avaluacio extraordinaria. Cada 3 retards de l'alumne
es comptabilitza una falta d'assisténcia.

Sens perjudici d'aixd, a més del que preveu l'apartat e) de l'article 19.1 del decret 102/2010, d’autonomia de
centres educatius es considera que les faltes d'assisténcia i puntualitat sén conductes contraries a les normes de
convivéncia i I'acumulacié d'aquestes esdevé falta, i per tant, s'aplicaran les sancions corresponents descrites a
I'apartat 6 d'aquesta normativa.

Si un alumne arriba al centre amb retard al mati ha de dirigir-se a I'entrada principal i avisar al conserge. Si
I'alumne porta el justificant pertinent signat per la familia podra entrar a la seva aula. Si no és aixi, es dirigira a
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l'aula corresponent i el professor anotara el retard corresponent a I'aplicatiu de faltes i incidéncies amb la gravetat
corresponent al retard.

Si 'alumne es troba al recinte escolar i arriba tard a una classe, el professor fara constar el retard a I'aplicatiu de
tutoria com una falta lleu. En el cas d'alumnes USEE es consultara al professor USEE o al seu tutor com actuar en
cada cas.

El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de I'ESO, les decisions col-lectives adoptades per
I'alumnat, en relacié a la seva assisténcia a classe, no tinguin la consideracié de falta ni siguin objecte de sancio
quan la decisio sigui resultat del exercici del dret de reunid, hagi estat préviament comunicada per la comissio de
delegats a la direccié del centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.

“INASISTENCIA COL-LECTIVA D’ALUMNAT (“VAGUES D’ALUMNES’”)’

L’institut és, basicament, un lloc d’estudi i d’aprenentatge d’uns continguts curriculars, per tal d’assolir els
objectius del curs i d’etapa que permetin I'alumnat progressar adequadament al llarg de 'ESO i/o del
Batxillerat. Per tant, és evident que qualsevol reduccié del calendari escolar previst inicialment, suposa una
alteracio de la programacid dels diferents ambits, circumstancia que, en darrer terme, a qui perjudica més
és al mateix alumnat.

L’institut prepara també 'alumnat per a desenvolupar-se de forma autdbnoma i consequent per a la vida i,
molt especialment en el nostre centre, per a una ciutadania critica i participativa. Per aix0, si la vaga és en
la realitat quotidiana de qualsevol treballador/a un dret constitucional, també s’ha de contemplar com una
manifestacio de la llibertat d’expressié dels alumnes en la vida del centre. Ara bé, aquesta expressio lliure,
en el cas que ens ocupa, dibuixa un panorama complex ja que hi conflueixen diversos factors. D’'una
banda, es veu matisat pel fet inquiestionable que la gran majoria d’alumnes sén menors d’edat i que, per
tant, estan sota la tutela de la familia, la qual cosa significa que aquests sempre tenen la responsabilitat
final sobre la decisié que els fills/es facin o no facin la vaga i de les conseqlieéncies que se’'n poden derivar,
ja que son els que han de signar, si ho creuen adient, la preceptiva autoritzacié. De I'altra existeix i cal
garantir el respecte als drets de I'alumnat que vol assistir a classe. |, finalment, tota vaga comporta una
fase prévia de preparacié molt important (reunions de delegats/des, analisi i discussions dels punts
reivindicatius a nivell de grups, informacio, recollida d’autoritzacions...) i una organitzaci6 diferent de les
activitats docents per part del consell de direccié i del claustre, en funcié de la incidéncia prevista, amb la
lbgica conveniéncia de disposar d’uns terminis minims de temps si es volen realitzar totes aquestes
tasques d’una forma efectiva.

Aixi, doncs, és evident que cal reunir tots els elements esmentats anteriorment, tan dispars, perd presents
en tota vaga que, en sintesi, son la possibilitat d’exercir-la, el dret d’assisténcia a classe dels que no la
volen secundar, la necessitat de disposar de l'autoritzacié de les families, I'obligacié d’aprofitar els dies
lectius previstos al calendari escolar per poder assolir els objectius programats de cada ambit i, finalment,
I'actuacié responsable de 'alumnat, el qual a partir de I'analisi de les raons d’un conflicte ha de ser capag
d’actuar coherentment, tot respectant democraticament els acords de la majoria, sense cap mena
d’'imposicioé ni coaccié. En resum, és responsabilitat de tot el centre evitar que les vagues portades de
forma irreflexiva es converteixin en dies addicionals de vacances camuflades.

En resum, en el cas de convocatodria de vaga cal tenir present:

1. La responsabilitat i la decisié ultimes que I'alumne/a menor d’edat la faci o no, és sempre de les
families.

2. La pérdua de dies lectius perjudica sobretot I'alumnat.

3. Una convocatoria de vaga no implica necessariament I'obligacié d’haver-la de fer; la vaga s’ha
d’exercir amb responsabilitat tot valorant la forga i el pes de les raons que l'originen.

4. L'Institut té una normativa que regula les vagues de I'alumnat i que és d’obligat compliment per
part de tothom.

El marc normatiu del Departament d’Ensenyament no parla mai de “vagues dalumnes”. El dret
constitucional a la vaga esta reconegut per als treballadors ( Reial Decret llei 17/1977), perd no per als
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estudiants de cap tipus d’ensenyament. En el seu lloc, el decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i
deures de l'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
parla de la “inassisténcia col-lectiva a classe”, i ho fa prescrivint el seglent:

“Article 32. Decisions sobre ['assistencia a classe

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de l'educacié secundaria
obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacié amb la seva assisténcia a
classe, no tinguin la consideraci6 de falta ni siguin objecte de sancié quan la decisi6 sigui resultat
de l'exercici del dret de reunié, hagi estat previament comunicada pel consell de delegats i
delegades a la direccio del centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.

32.2 En els ensenyaments post-obligatoris, els reglaments de regim interior han de regular les
condicions en qué no s'han de considerar falta ni ser objecte de sancio les decisions colslectives
de l'alumnat sobre la seva assisténcia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunié
i el consell de delegats i delegades ho hagi comunicat previament a la direccié del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions sobre
l'assisténcia a classe a romandre al centre degudament atés.”

I, més recentment, el decret 102/2010 d’autonomia de centres prescriu en l'article 24.2:

2. Les normes d'organitzacié i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat e) de
l'article 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades d'assisténcia
a classe i de puntualitat. Aixi mateix, poden determinar que, a partir del tercer curs de l'educacio
secundaria obligatoria, les decisions colslectives adoptades per I'alumnat en relaci6 amb la seva
assisténcia a classe, en exercici del dret de reunié i previament comunicades a la direccio del
centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels pares, mares o tutors, no tinguin la
consideracio de falta.

En virtut del que disposen els articles esmentats, pertoca al centre desenvolupar normativament les
situacions d’inassisténcia colslectiva a classe per part dels alumnes (colsloquialment anomenades
vagues). | en aquest sentit, s'estableix:

Article 24. Inici del procés d’autoritzacié de vaga

Per tal que la peticio formal de “vaga” d’alumnes pugui ser presa en consideracié per part de la
direccio, aquesta s’ha de presentar per escrit i signada per la majoria absoluta de delegats (o
subdelegats en cas d’abséncia del delegat) dels grups classe. A aquest efecte, es té en compte la
divisié dels grups-classe en cadascuna de les diverses etapes del centre: Batxillerat i segon cicle
d’ESO. Es a dir, una petici6 de vaga signada, per exemple, Unicament pels delegats de les
classes de Batxillerat implicara només als alumnes de Batxillerat i deixara fora de la convocatoria
als alumnes de les altres etapes educatives. En aquesta peticié s’adjuntara manifest o escrit de
convocatoria de la vaga, relacié d’entitats i/o sindicats convocants i altra informacié que els
delegats considerin rellevant. La direccié podra requerir més informacié abans d’emetre la
corresponent autoritzacié o denegacio. L’escrit haura de presentar-se al registre del centre com a
minim vuit dies lectius abans del dia de vaga. Aquest termini de vuit dies lectius d’antelacio és el
minim imprescindible per garantir una adequada sequenciacié dels tramits i passos a seguir:
realitzacio d’assemblees de classe, tramesa i recollida d’autoritzacions, etc...

Article 25. 1r i 2n cicle d’ESO

De tot aquest procés, se n’exclouen els grups-classe de 1r i 2n d’'ESO, que en cap cas poden
presentar la petici6 ni fer vaga.

Article 26. Procés d’autoritzacié de vaga

26.1. La direccié podra autoritzar o denegar la peticio, atenent a criteris objectius. Es valoraran,
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entre d’altres, criteris com 'acumulacié de jornades de vaga en dates proximes, la representativitat
real de les entitats i sindicats convocants, les perspectives de seguiment a lI'entorn de la
convocatodria de vaga, I'impacte de la jornada de vaga en el calendari escolar, les repercussions i
consequencies de tot ordre de jornades de vaga anteriors, etc. La direccié informara raonadament
de l'autoritzacié o denegacié de la peticié als sol¢licitants en reunié convocada a tal efecte. La
denegacié de l'autoritzacid6 comportara, a tots els efectes, que es manté el calendari lectiu del
centre amb normalitat.

26.2. En cas d’autoritzaci6, la direccié i el consell de delegats acordaran el calendari de
reunions/assemblees de classe per tal que, en votacié secreta i aixecant acta, els alumnes es
manifestin sobre la convocatoria de vaga. Es prioritzara que les assemblees, convocades i
conduides pel delegat de classe, es facin en hora de tutoria o en hora de pati.

26.3. El consell de delegats recollira les actes, fara el recompte global i lliurara per escrit a la
direccié el resultat final de les votacions. En cas que el si a la vaga sigui majoritari en el total de
'alumnat convocat a votacid, la vaga quedara convocada. En cas contrari, la vaga es desconvoca.

26.4. Abans de la jornada de vaga, la direccidé lliurara als tutors el full d’autoritzacié perque els
alumnes menors d’edat el retornin degudament signat pels pares. Els alumnes que no presentin
aquest full abans de la jornada de vaga incorreran , si fan vaga, en falta per abséncia injustificada,
amb les consequiéncies establertes en el NOFC.

26.5. En tot cas es respectara el dret dels alumnes que aixi ho vulguin a assistir a classe
normalment durant la jornada de vaga. La direccioé del centre dictara les mesures organitzatives
necessaries per garantir aquest dret.

Assisténcia a examens i entrega de treballs

La falta de I'alumnat a un examen, presentacié o lliurament d'un treball en les dates proposades pel professorat,
només quedara justificada mitjangant un informe médic o similar. Si la causa d'abséncia no esta degudament
justificada, I'alumne tindra dret a qué se li realitzi un altre examen o s'ajorni la data d'entrega de treballs perd amb
la corresponent penalitzacié prevista en els criteris d'avaluacié de I'ambit corresponent.

Gestio de les faltes d'assisténcia i retards

Cada professor controlara diariament I'assisténcia dels alumnes pel mitja que cregui oportu (llibreta de notes...).
Cada professor transferira a l'espai reservat a la web del centre les faltes d'assisténcia i incidéncies dels seus
alumnes fins el dilluns seglent de cada setmana. El tutor revisara els dimarts de cada setmana les faltes i les

justificacions que els alumnes han presentat i les justificara o no.

Aquest espai reservat a la web del centre pel control de les faltes d'assisténcia dels alumnes sera utilitzat pel
professorat per tal de comprovar les abséncies no justificades dels seus alumnes i aplicar les corresponents
sancions en les seves qualificacions.

Sens perjudici d'aixd, a primera hora del mati el professor d'aula elaborara un llistat d'alumnes absents que
recollira el conserge. Aquesta, una vegada tingui tots els llistats i comprovi els alumnes presents a la Sala de
guardies, notificara les seves families per tal d'informar-los que I'alumne no es troba al centre.

Absentisme escolar
L'absentisme és I'abséncia reiterada i no justificada al centre de I'alumnat en edat d'escolaritzacié obligatoria.
Quan en es produeixi un cas d'absentisme escolar es seguira el seguent protocol:

1. El tutor/a haura de controlar les faltes d'assisténcia del seu alumnat i, en cas d'absentisme (5 faltes
injustificades), comunicar-ho als pares telefdbnicament o a través d'una entrevista. Aquest seguiment, es recollira
en la fitxa d'entrevista amb la familia.

2. Si l'absentisme persisteix (10 faltes injustificades) i/o no hi ha resposta per part de la familia, el tutor/a
informara a la familia de la situacio a través de carta certificada.

3. Si d'aquesta actuacidé no en resulta la rectificaciéo del comportament absentista, el tutor/a, convocara de nou als
pares o tutors legals per assabentar-los de la situacié i recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la
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correcta escolaritzacio del seu fill. A més, el departament d'orientacié educativa informara als serveis socials del
municipi. D'aquestes comunicacions haura de quedar copia arxivada al centre a disposicié de la Inspeccid
d'Educacio.

4. Si d’aquesta actuacio no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié del centre comunicara
per escrit i amb registre d’entrada a 'ajuntament la situacioé als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacié
n’haura de quedar copia arxivada en el centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacio.

5. Quan no hi hagi hagut solucié efectiva a 'absentisme després de la comunicaci6 als serveis socials del municipi,
la direccio del centre n’informara la direccié dels serveis territorials. Veure annexos 10.1 CARTES ABSENTISME

Si les faltes d'assisténcia s6n excessives (encara que estiguin justificades pels pares o representants

legals) i el tutor/a considera que la situacid de I'alumne pot constituir un cas d'absentisme escolar, cal que
convoqui una entrevista amb la familia per tal d'aclarir la situacié en que es troba I'alumne.

Segons la RESOLUCIO EDU/553/2009 (referéncia [6]), en I'article 17.14, quan un alumne no s'incorpora al centre,
o deixa d'assistir-hi durant el termini de dos mesos, sense una causa justificada i un cop exhaurides les vies de
comunicacié amb la familia, se'l déna de baixa d'ofici, sens perjudici, si s'escau, d'haver comunicat als serveis
socials de I'ajuntament i els serveis territorials, el possible incompliment de I'escolaritzacié obligatoria i de garantir
I'escolaritzacié d'acord amb les previsions de I'apartat 17.10 si I'alumne torna a presentar-se.

4.2.3. Assisténcia i puntualitat del personal d'administracié i serveis

La responsabilitat directa del control de la jornada i I'horari recau en el secretari del centre, per delegacié del
director.

Les faltes d'assisténcia sén justificades quan hi ha llicéncia o permis concedits (veure normativa [5]). Es important
per I'organitzacio del centre que quan es tingui previst faltar o arribar tard s'avisi amb antelacié a la secretaria. Si la
falta és imprevista trucara el més aviat possible per tal de comunicar-la. En qualsevol cas, quan es té una falta
d'assisténcia o falta de puntualitat ha d'omplir I'imprés corresponent i cal adjuntar els justificants oportuns.

El centre disposara un registre d'abséncies, on s'explicitara el motiu de I'abséncia i si aquesta és justificada o no.
La direcci6 del centre arxivara, i tindra a disposicio del personal afectat, del consell escolar del centre i dels organs
que correspongui del departament d'educacié la documentacié interna emprada per fer el control d'abséncies, i
també els justificants presentats.

Quan es produeixi una falta d'assisténcia o de puntualitat i no es justifiqui, el director ho comunicara
immediatament a la persona interessada, la qual disposara de cinc dies per presentar les al-legacions que
consideri procedents. Finalitzat aquest termini, el director o directora comunicara a la Inspeccié de serveis de la
secretaria general del departament d'educacié les faltes d'assisténcia o de puntualitat sense justificar, amb
expressio del nombre d'hores no treballades i les possibles al-legacions de la persona interessada si escau.

Excepcionalment, el personal podra ser requerit pel director del centre fora de I'horari establert, sempre que sigui
préviament autoritzat, quan concorrin necessitats del servei com a conseqiéncia de la seva activitat. En aquest
cas el personal té dret a la compensacié horaria que correspongui (veure [5]).

4.3. Convivencia a l'aula

El professorat i I'alumnat tenen el deure de comencgar i acabar la classe amb el maxim de puntualitat possible.
L'alumnat ha d'estar en disposicié de treball quan el professor entri a I'aula.

Quan en una classe manqui el professor corresponent, caldra esperar al professor de guardia que es fara carrec
del grup mentre no estigui el titular. Si passats deu minuts el professor de guardia no passa per la classe, el
delegat haura de dirigir-se al director o a qualsevol membre de la junta directiva per rebre les instruccions

oportunes. Durant aquesta hora de guardia no es podra fer servir I'ordinador excepte quan el professor de guardia
ho indiqui. Es realitzara en tot cas la tasca assignada pel professor de guardia.

Durant les sessions de classe els alumnes no poden menjar (tampoc xiclets ni caramels) ni anar al lavabo, excepte
en els casos en que el professor ho consideri molt necessari.

Al'hora de l'esbarjo els alumnes han de sortir al pati, i en cap cas poden romandre a 'aula sense un professor.
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No esta permés I'is de monopatins, patins, patinets ni bicicletes dins del recinte del centre.

Les sortides d'emergéncia Unicament es podran utilitzar en cas d'evacuacio, simulacre d'evacuacié o quan un
professor l'autoritzi.

Queda prohibit fer us del mobil o d'altres aparells reproductors (mp3...), excepte quan el professor ho sol-liciti, dins
de l'aula i dins les instal-lacions del centre, i els alumnes que en portin I'hauran d'apagar abans d'entrar-hi. El que
es recomana és no portar aquests aparells electronics al centre. En tot cas, el centre no es fa responsable de la
pérdua, robatori o deteriorament intencionat d'aquests aparells; la responsabilitat és de I'alumne propietari i de la
familia que déna el permis per portar-lo. L'Us d'aquests aparells dins del centre es considerara falta greu i es
custodiara fins que un familiar major d’edat vingui a recollir-los en un termini no inferior a 48 hores.

La normativa d’'us de dispositius mobils ve regulada per la senyalitzacié corresponent a 'annex 10.2:
Prohibit I'ds: El dispositiu no es pot fer servir en cap cas.

A les aules: Us condicionat El dispositiu es podra fer servir amb autoritzacié del professorat i sota la seva
supervisio.

Al pati: Us condicionat El dispositiu es podra fer servir a excepcié de la gravacié de videos i imatges .

En qualsevol cas, en aplicacié de la llei que regula el dret a la propia imatge esta prohibit terminantment
enregistrar la imatge /o veu sense autoritzacié escrita de cap persona del centre per cap mitja de captacio
d'imatge ja que constitueix un delicte tipificat al codi penal.

4.3.1. Control d'aules i instal-lacions

Els professors han de recordar la necessitat de col-laborar en el manteniment d'un clima d'ordre que comenca
sens dubte amb I'exemple propi. Procuraran complir i fer complir les normes essencials en relaci6 amb aules,
material i mobiliari. Hem de cuidar:

«L'ordre espacial de cadires i taules en l'aula que s'hagi acordat a l'equip docent del grup, sempre
respectant que entre les taules i la paret de l'aula existeixi un espai suficient per passar una persona.
Si un professor la vol alterar, ho podra fer, pero al finalitzar la sessi6 les taules i cadires es tornaran a
col-locar en l'ordre original.

«L'alumnat no pot fer Us de la pissarra digital sense permis d'un professor.

«Coordinat pel tutor del grup, es crearan grups d'alumnes que faran actuacions de manteniment i
neteja diaris i setmanals.

+Al final del dia les cadires es pujaran sobre les taules, es tancaran finestres i persianes i s'apagaran
els calefactors, I'ordinador del professor i els llums. No ha de quedar cap tipus de material dins I'aula,
ja siguin llibres, estoigs, llibretes, etc. Es tancara la porta de l'aula. Els responsables de neteja
procediran a escombrar i dipositar les deixalles als contenidors de reciclatge.

«El respecte per la neteja en les aules, moduls i la resta dels espais comuns, inclosa la zona
d'esbarjo. Cal tenir cura del material, del propi, de la dels companys i del col-lectiu.

-Les portes de les aules es tanquen sempre amb clau en finalitzar la classe i els alumnes han de sortir
de l'aula i romandre al passadis fins que arribi el professor de la seglient hora.

+Que els llums no estiguin innecessariament encesos o les finestres de corredors i aules obertes quan
la calefacci6 estigui en marxa.

El grup és responsable de la seva aula i haura de tenir cura del material que li és assignat. Per
demanar material a consergeria I'alumne necessita I'autoritzacio escrita del professor.

+Que quan un senyal acustic assenyala el comengament de les classes I'alumnat ha de seure sempre
al mateix lloc que s'hagi acordat en les tutories o equip docent, o alla on els indiqui el professor/a
corresponent.

Si_qualsevol persona localitza un desperfecte, una manipulacio _incorrecta del material.... ha de comunicar-lo al
professor d'aula o de guardia i aguest al personal subaltern immediatament.

El personal subaltern emetra diariament un informe de manteniment i localitzacié de desperfectes del centre, que
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sera lliurat al secretari.

D'acord amb la legislacidé vigent, qualsevol deteriorament voluntari produit pel mal Us del material o les
instal-lacions del centre, a més de ser considerat una falta, haura de ser reparat o pagat a carrec de I'alumne o
grup d'alumnes que ho hagin realitzat o induit.

Es disposa d'un sistema d'enregistrament de video vigilancia als passadissos del centre de cada planta per tal de
dissuadir possibles robatoris i vetllar pel manteniment de les instal-lacions. Es podra també fer servir en cas
necessari , quan ocorri algun incident greu, per tal de resoldre l'incident i si s’escau assignar responsabilitats.
Aquest aspecte esta regulat segons la Llei Organica 15/1999 de proteccié de dades on els usuaris es podran dirigir
al mateix centre per fer qualsevol reclamacié al respecte.

La direccid del centre garanteix la seguretat de les gravacions per tal d’evitar-ne l'alteracié, la pérdua i el
tractament o I'accés no autoritzats. Aquestes gravacions seran esborrades cada 15 dies.

4.3.2. Utilitzacio dels ordinadors portatils

El coordinador d'informatica, juntament amb l'equip TIC/TAC i directiu, elabora unes instruccions d'utilitzacid,
manteniment, instal-lacié de programari i seguretat, ... que els alumnes han de respectar. Aquestes instruccions
estan publicades en l'espai de coordinacié informatica de la pagina web del centre i en l'annex anomenat
'Normativa d'us dels portatils *

Els criteris basics d'utilitzacié dels ordinadors portatils per part dels alumnes a I'aula sén:

«Cada alumne que sigui propietari d'un ordinador portatil I'haura de portar al centre al mati i a casa al
final del dia. Es recomana que en les hores del migdia no es deixi a l'aula.

«Cada alumne s'haura de responsabilitzar en tot moment del seu ordinador.
«L'ordinador unicament s'ha d'engegar quan el professor aixi ho requereixi.

«L'alumne ha de portar la bateria de l'ordinador carregada cada mati. Si esta descarregada, cal
demanar permis per part de I'alumne per tal d'endollar I'ordinador a la corrent. Aquest fet incorre en
una falta lleu.

-L'alumne ha d'anar al fons de la classe quan el professor ho sol-liciti per motius de control de la feina
en pantalla.

+En tot cas, quan finalitzi la sessié amb el professor I'alumne tancara I'ordinador, el posara, si s'escau,
en una funda protectora i el guardara al calaix de la taula o a la motxilla.

*No es permet que en els ordinadors de treball hi hagin programes de jocs o de descarregues
(pel-licules, musica, ...).

«No es permet la utilitzacié dels portatils a I'nora d'esbarjo.

El no compliment d'alguna d'aquestes normes implicara la comissié d'una falta i s'aplicara la sanci6 corresponent
d'acord amb l'apartat 6 d'aquestes NOF.

4.3.3. Expulsié de classe

L'expulsio de classe no s'ha d'utilitzar com un recurs freqient. Sera considerada com a falta segons la gravetat
dels fets. Si s'observa que un alumne és expulsat freqlientment, el cap d'estudis o el director cridaran a consulta
I'alumne i el seu tutor. Si qui expulsa amb freqliéncia és un professor, també es procedira a parlar amb ell des de
direccié per compartir les dificultats que suposen que prengui aquestes decisions i, en la mesura del possible,
oferir suport, indicacions i orientacions per superara aquestes dificultats.

En cas d’expulsié de classe, el professor li encomanara el treball a realitzar i I'alumne es dirigira a I'espai de
guardies on romandra fins el final de la classe amb el full d'expulsié corresponent (Veure annexos) que entregara
al professor de guardia. El professor de guardia no acceptara cap alumne que no arribi amb el corresponent full. El
professor de guardia signara el full i el deixara a la safata del professor que ha expulsat, qui acabara d’emplenar el
full abans de entregar-lo al tutor per a que pugui fer recompte de les incidéncies.

Tant el professor que expulsa com el de guardia faran constar a I'aplicatiu de faltes i incidéncies I'expulsié amb
I'explicacid dels fets ocorreguts. El professor que ha dut a terme I'expulsié anotara en I'aplicatiu d’'incidéncies la
sancio que fara complir a 'alumne i trucara a la familia per posar-ho en coneixement.
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Quan un alumne és expulsat de classe, i en funcié de la gravetat dels fets, s'aplicara la sancié corresponent
descrita a I'apartat 6 d'aquesta normativa.

Les instruccions de comportament a I'espai de guardies que els alumnes hauran de respectar soén:

+Els alumnes expulsats han de treballar individualment i en silenci, realitzant les tasques que el
professor que els ha expulsat els ha assignat o, en el seu defecte, les tasques assignades pel
professor de guardia extretes de les carpetes de tasques de cada ambit..

+Si algun alumne distorsiona el treball de l'aula, el professor de guardia avisara directament el cap
d'estudis o, en el seu defecte, el director, i aquest anira a la sala, que després d'escolar I'alumne
aplicara la sanci6 corresponent segons l'apartat 6 d'aquesta normativa.

+No esta permés I'Us del portatil en aquest espai.

4.4. Funcionament i organitzacié d'espais especifics

Els espais especifics son I'espai de guardia, la USEE, el menjador, el laboratori de ciéncies, I'aula de tecnologia, el
gimnas, l'aula de ViP, l'aula de musica, la sala de I'alumnat, la sala de silenci (mediateca).

Aquests espais tenen un normativa propia elaborada pel professorat que en fa Us. Aquestes normatives seran
notificades als alumnes i restaran visibles en les respectives aules. EI no compliment d'aquestes normes implicara
la comissié d'una falta i s'aplicara la sancié corresponent d'acord amb I'apartat 6 d'aquestes NOF.

El professorat que vulgui utilitzar de forma extraordinaria qualsevol aula que quedi lliure ha de sol-licitar-ho al cap
d'estudis.

4.5. Guardies

El professor que entri de guardia s'hi ha d'incorporar puntualment ja qué en el moment de canvi de classe és quan
es produeixen més conflictes entre alumnes i desperfectes al centre.

Es consultara el full de guardies existent al suro de I'espai de guardies de la planta primera, i en cas d'abséncia
d'un professor, el professorat de guardia anotara al quadern de guardies les abséncies. També s'apuntaran els
retards del professorat. Aquest quadern I'han de signar tots els professors de guardia per justificar la seva
assisténcia; també en les guardies d'esbarjo.

(a)Si no hi ha cap professor absent: un dels professors de guardia romandra a I'espai de guardia al
mig del passadis de la planta primera. L’altre professor es dirigira a I'espai de guardies de la planta
baixa. El professorat de guardia caminara per tot el centre per comprovar que tota la comunitat es
trobi en el lloc on ha d'estar.

(b)Si hi ha un professor absent: un dels dos professors de guardia ho anotara al full de guardies,
agafara el treball que hagi deixat, o en el seu defecte el treball preparat en les carpetes dels ambits, i
anira a l'aula corresponent i es fara carrec de la classe durant tota I'hora..

Es passara llista d'assisténcia al grup afectat i es comunicaran per escrit les faltes d'assisténcia,

retards i incidéncies al professor substituit perqué les tingui en compte i es deixara la informacié a la
seva bustia.

L'altre professor de guardia comprovara que tothom estigui en la seva aula i tornara a l'espai de
guardia. Si s'expulsen alumnes se'n fara carrec dirigint-se a l'aula de guardies.

(c)Si hi ha dos o més professors absents es comunicara al membre de I'equip directiu que tingui
guardia de direccid.

(d)Si hi ha més professors absents que professorat de guardia, el professorat i/o membre de I'equip
directiu de guardia s'haura de fer carrec de dos o més aules. Si aquestes aules es troben llunyanes
unes d'altres, pot reunir tot I'alumnat en un sol espai.

Tot i haver d'estar a l'aula de guardies perqué hi ha alumnes expulsats, es procurara passejar pel centre de

32 de 53



Generalitat de Catalunya
Departament d'Ensenyament
Institut Montgros

tant en tant, a fi efecte de mantenir l'ordre.

A més de cobrir les abséncies dels companys, el professorat de guardia haura de vetllar pel manteniment de les
condicions adequades d'ordre i silenci per poder realitzar les activitats propies del centre. Si un professor de
guardia, o qualsevol altre professor, observa comportaments inadequats a les aules o als passadissos, es falta al
respecte entre companys o bé es malmet material del centre, haura d'intervenir-hi i prendre nota dels responsables
i comunicar-ho al director o cap d'estudis.

Quan un alumne pateixi una indisposicié que requereixi atencié medica, el professor de guardia es fara carrec de
I'alumne i trucara els pares o representants legals.

Si és necessari, acompanyara l'alumne perqué sigui atés al servei ambulatori o d'urgéncies, sempre en taxi o
ambulancia, fins que els seus pares o representants legals puguin fer-se'n carrec. En cap cas li proporcionara cap
mena de medicacié. En el moment que els pares o tutors legals de I'alumne/a arribin al centre per fer-se carrec,
se'ls fara complimentar un full conforme s'emporten el noi/a

4.5.1. Guardies a I'hora de I'esbarjo

Al'hora d'esbarjo, les aules han d'estar tancades i sense alumnes.

Durant les guardies de I'esbarjo, el professorat responsable es distribuira pels diferents indrets del pati on es
passejara a fi efecte que quedi tot I'espai vigilat. En cap cas romandra quiet en un punt del pati.

Si hi ha algun alumne que ha de romandre a la sala de guardies, se'n fara carrec el professor que I'hagi castigat i,
en cap cas, el professor de guardia d'esbarjo que ha de romandre a I'exterior controlant el pati i el comportament
dels alumnes que estan d'esbarjo. Si aquest no és I'adequat I'avisara i en funcié de la gravetat s'aplicara I'apartat 6
d'aquesta normativa. En qualsevol cas es registrara la incidéncia en I'espai reservat per aquest fi a la pagina web
del centre, com es realitzaria en qualsevol altra hora lectiva.

4.6. Sortides i activitats que impliquen variacié en els espais habituals

Dins del projecte educatiu del centre, les sortides d'ambit, matéria i de tutoria tenen una gran importancia
educativa, de relacio i de convivéncia i, per aquest motiu, es considera obligatoria I'assisténcia a les mateixes.

Les sortides que un cop proposades no comptin amb un 60% de I'alumnat es replantejaran en si de I'equip docent
que decidira si es realitzen o no.

La programacié general de les activitats escolars que es facin fora del recinte del centre o que interrompin I'horari
lectiu habitual, es fara al comengament del curs o0 quan no sigui possible, amb una antelacié minima d'un trimestre.
Aquesta programacio I'ha d'aprovar el consell escolar.

L'horari de les d'activitats programades i aprovades pel consell escolar respectara, si és possible, I'horari setmanal
general establert per al professorat i tindra per al professorat la mateixa obligatorietat que I'horari habitual de
treball.

Les sortides seran organitzades pel professorat sota la supervisié del coordinador d'activitats i serveis escolars, i
requeriran la preséncia d'un professor cada 20 alumnes o fraccid, tenint en compte que el minim d'acompanyants
sera de dos. En el cas d'alumnes amb necessitats educatives especials la relacié alumnes/professors es
conformara a les seves caracteristiques

Per realitzar una sortida es seguiran els seglients passos:
1r Acordar la proposta de sortida en I'ambit i equip docent corresponents.

2n Presentar la proposta al responsable de sortides i extraescolars que en fara un recull a l'inici de cada trimestre
per a ser presentat, per a la seva aprovacio, al Consell Escolar.

3r Un cop obtinguda la conformitat del Consell Escolar, el professor que proposa la sortida és I'encarregat de
buscar el professorat acompanyant i de fer, conjuntament amb el professor responsable de sortides i

extraescolars, el pressupost.

4t Complimentar el full per a les families (vegeu plataforma virtual de I’ institut, apartat de Secretaria) i presentar
aquest full a la secretaria per a que doni el vist-i-plau al pressupost.
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5¢& Un cop la secretaria a donat el seu vist-i-plau,el professor responsable fara fotocopies del full per a les families,
les repartira a 'alumnat i enviara una copia per correu electronic a la secretaria del centre que la penjara a la web.

6¢ El seguiment dels pagaments i/o autoritzacions els fara el tutor i en acabar els lliurara a Secretaria.

Als alumnes menors d'edat que participin en activitats fora del centre, els caldra I'autoritzacié escrita dels seus
pares, mares o tutors legals.

Quan es desenvolupi una activitat fora del centre, programada per a un col-lectiu d'alumnes, i hi hagi alumnes
d'aquest col-lectiu que no hi participin, el centre organitzara I'atencié educativa d'aquests alumnes mitjangant els
professors que quedin alliberats d'obligacions docents per I'abséncia d'alumnes del centre i el professorat de
guardia.

Donat que les sortides es consideren obligatories, per a les que impliquin un cost elevat el centre proposara a les
families que ho necessitin algunes alternatives de finangament. Per sol-licitar qualsevol finangament o ajut cal
posar-se en contacte amb I'administracié del centre i tramitar la documentacio pertinent.

El treball de sintesi es realitzara a final de curs de forma intensiva, concentrant totes les activitats en un periode de
cinc dies.

L'equip docent i/o la direccié del centre podra privar de participar en algunes d'aquestes activitats a aquells
alumnes als que se'ls hagi obert un procés sancionador per haver comés faltes contra la normativa del centre.

També se'ls podra negar la participacié a aquells alumnes que per la seva actitud i per circumstancies personals
diverses, malgrat no haver estat sancionats, el professorat prevegi que poden distorsionar greument el
desenvolupament de I'activitat.

En tots dos casos, i a I'efecte de prendre aquesta decisié amb els criteris més objectius possibles, abans de la
sortida es reuniran els tutors amb tot I'equip docent corresponent per analitzar cada cas i elevar a I'equip directiu i
la comissio de convivencia un informe amb la proposta de no participacié d'aquests alumnes a la sortida. Aquesta
comissio tindra I'Gltima paraula. Aquest procediment concloura amb la comunicacio als pares de la decisié de no
participacio del seu fill o filla a I'activitat i les raons que han motivat aquesta decisio.

4.7. Els serveis

4.7.1. Consergeria

L'horari de consergeria es troba situat a la seva entrada, i com a minim coincidira amb I'horari escolar del centre.

La reprografia estara a carrec dels conserges del centre, els quals realitzaran personalment les copies que els
siguin demanades.

Les fotocOpies no podran ser realitzades directament pel professorat del centre. El professorat demanara les
copies necessaries, que es realitzaran i lliuraran a la seva bustia amb la maxima brevetat possible.

Els conserges faran les fotocOpies sol-licitades pels alumnes abonant-les, quan la seva feina habitual els ho
permeti.

El centre no disposa de telefon public, aixi doncs només es podra fer servir el teléfon de consergeria per situacions
imprevisibles i justificades.

A consergeria es troba la farmaciola, el contingut de la qual s'ha de revisar periddicament per tal de reposar el
material i controlar-ne les dates de caducitat.

4.7.2. Secretaria

L'horari d'atencio al public d'administracié es troba situat a la seva entrada i a la pagina web del centre. A la
secretaria s'atendra i resoldra tots els assumptes administratius i burocratics.

En general sera I'administrativa del centre la qué atendra, quan sigui necessari, als alumnes o familiars. En cas
d'urgéncia, i sempre que sigui possible per disponibilitats d'horari, el secretari del centre els atendra.

4.7.3. Menjador escolar
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El centre disposa de menjador escolar. Amb la finalitat de poder garantir la tasca educativa i autoritat dels
monitors, encarregats dels alumnes durant les hores de menjador, es faran extensives les normes de disciplina

aplicades durant les hores lectives a aquest servei.

Els monitors responsables dels alumnes podran amonestar verbalment i sancionar les incidéncies lleus. Com
qualsevol professor anotaran la incidencia en l'espai reservat a la pagina web del centre.

Quan les faltes siguin greus o molt greus ho comunicaran per escrit i verbalment a la direccié del centre i sera
aquesta qui sancioni. Les sancions aplicades seran proporcionals a la falta comesa i sempre consistiran en la
pérdua, per part de I'alumne, del dret a fer us del menjador. El periode de temps pot anar des d'un dia a la pérdua
definitiva d'aquest dret per la resta del curs. Els imports dels menus que per aquest motiu no es consumeixin seran
descomptats de la factura del mes seglient a la sancio.

El valor de les faltes comeses sera el mateix que les comeses durant les hores lectives i, per aix0, seran tingudes
en compte com agreujant en cas d'obertura d'un expedient disciplinari.

4.7.4. Transport escolar

El centre disposa de servei de transport escolar facilitat pel Consell Comarcal del Garraf. Amb la finalitat de poder
garantir la tasca educativa i autoritat dels monitors, encarregats dels alumnes durant les hores de tranport, es faran
extensives les normes de disciplina aplicades durant les hores lectives a aquest servei.

Els monitors responsables dels alumnes podran amonestar verbalment i sancionar les incidéncies lleus. Com
qualsevol professor anotaran la incidencia en I'espai reservat a la pagina web del centre.

Quan les faltes siguin greus o molt greus ho comunicaran per escrit i verbalment a la direccié del centre i sera
aquesta qui sancioni. Les sancions aplicades seran proporcionals a la falta comesa i poden consistir fins i tot en la
pérdua, per part de I'alumne, del dret a fer Us del transport. El periode de temps pot anar des d'un dia, a la pérdua
definitiva d'aquest dret per la resta del curs. El valor de les faltes comeses sera el mateix que les comeses durant
les hores lectives i, per aix0, seran tingudes en compte com agreujant.

4.8. Entrevistes amb tutors, professors i direccio

Els tutors de curs facilitaran a principi de curs el seu horari d'atencié a les families. Aquest horari també es pot
trobar a la pagina web del centre, en I'espai de cada tutoria. Els tutors s'entrevistaran amb totes les families al llarg
del curs, en funcié de les necessitats dels alumnes, perd si alguna ho sol-licita pot fer-ho per escrit mitjangant
I'agenda del fill o del servei de missatgeria interna de la plataforma virtual o trucant al centre.

Les families també es poden entrevistar amb un professor o amb direccié quan les circumstancies aixi ho
aconsellin, tot i que sempre s'haura de comunicar primer al tutor del fill. Per concertar una entrevista amb un
professor pot fer-ho avisant al tutor per escrit o trucant al centre. El tutor contactara la familia amb el professor o
direccio.

Si les families necessiten una comunicacio directa amb direccié cal trucar al centre i concertar visita.

4.9. Seguretat i salut

4.9.1. Actuacio en situacions d'emergéncia

Quan en el centre o en qualsevol activitat que es faci fora del centre (excursions, colonies, viatges...) es produeixi
una situacié d'emergéncia (accident greu,etc.) cal trucar al 112 per tal que el Servei d'Emergéncies Mediques
(SEM) activi els recursos necessaris per atendre la situacio.

El director del centre sera l'interlocutor del SEM durant la situacié d'emergéncia.

4.9.2. Pla d'emergéncia

El centre elaborara, revisara i actualitzara periddicament el pla d'emergéncia, i es fara un simulacre durant el curs
escolar, preferiblement durant el primer trimestre.

4.9.3. Administracié de medicacié a alumnes
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Per poder administrar medicacié als alumnes cal que el pare, mare o tutor legal aporti una recepta o informe del
metge o0 metgessa on consti el nom de I'alumne, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre.

Aixi mateix, el pare, mare o tutor legal omplira I'autoritzacié corresponent on es demani i s'autoritzi al personal del
centre educatiu que administri al fill o filla la medicacid prescrita, sempre que sigui imprescindible la seva
administracié en horari lectiu. Aquest document es pot trobar a consergeria i a la web del centre.

4.9.4. Programa Salut i Escola

El centre esta adscrit al programa Salut i Escola, que impulsen conjuntament el departament de salut i el
d'educacio, té per objectius millorar la salut dels joves i adolescents mitjancant la realitzacié d'accions d'educacio i
promocié de la salut, atendre de manera precog problemes relacionats amb la salut i prevenir situacions de risc,
potenciant la col-laboracié entre els centres i serveis educatius i els serveis de salut comunitaria presents al
territori.

El departament de salut assigna a cada centre un o una professional de referéncia de I'equip d'atencié primaria de
la zona i facilita el suport dels serveis sanitaris especialitzats.

Aquesta persona realitzara setmanalment una consulta oberta i confidencial disponible pels alumnes en un espai
reservat, procurant que interfereixi el minim en I'horari de les classes. Si per realitzar la consulta I'alumne ha de
faltar a alguna classe, el professor li ha de donar el seu consentiment per escrit, mitjangant el document pertinent
(que trobara a consergeria i a la pagina web del centre). L'alumne lliurara el permis a la infermera, que anotara
I'horari de la consulta i el signara, i li retornara. L'alumne lliurara el document al professor quan se reincorpore a
l'aula i el professor després el deixara en la bustia del tutor de I'alumne per tal de justificar I'abséncia o retard.

Aquest programa permet organitzar activitats amb grups d'alumnes o adrecgades a les families.

4.9.5. Prevencio del tabaquisme, de I'alcoholisme i les drogodependéncies

D'acord amb la normativa vigent esta prohibit fumar a les aules, passadissos i altres dependéncies del centre,
inclosos els patis. La transgressio d'aquesta norma sera considerada una falta greu. Els professors vetllaran pel
seu compliment.

No sén permeses ni I'entrada ni el consum de begudes alcoholiques ni d'altres drogues al centre. La infraccio
d'aquesta norma sera considerada com a falta molt greu.

L'assisténcia a classe sota els efectes del alcohol o qualsevol altre estupefaent sera considerat una falta de
convivéncia i sera sancionable.

Aquestes normes s'amplien a les sortides escolars que es realitzin.

Paral-lelament es posaran en marxa totes les accions destinades a aconseguir la recuperacié d'habits saludables
per part de I'alumnat.

5. L'avaluacio

L'avaluacio i promocio de I'alumnat de I'ESO esta desenvolupada en I'Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, per la
qual es determinen el procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluacié a l'educacié
secundaria obligatoria.

En cada curs es realitzaran_tres avaluacions dintre de la convocatoria ordinaria. A més a més, a mitjans de la
primera avaluacio es dura a terme una avaluacio inicial amb el propdsit de actualitzar el document Mapa de la
Diversitat que recull totes les actuacions i propostes d’actuacié per atendre a la diversitat de I'alumnat. A inicis de
setembre es portara a terme una convocatoria extraordinaria per tal de recuperar matéries pendents del curs
anterior.

S'entregaran als alumnes els butlletins de notes corresponents a les tres avaluacions ordinaries, I'avaluaci6 final
ordinaria i l'avaluacié extraordinaria, i els informes qualitatius corresponents a les dues primeres avaluacions.
Aquests butlletins han de ser signats per la mare, pare o tutor legal de I'alumne i aquest ha de tornat el resquard al
tutor en un termini maxim de 5 dies. En cas contrari, sera sancionat com a falta lleu.

Els butlletins de notes es realitzaran amb el programa SAGA del Departament d'Educacié mentre que els informes
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qualitatius es faran mitjangant un aplicatiu de la pagina web del centre que hauran d'omplir tots els professors de
cada ambit i nivell, aixi com el tutor del grup.

Si_l'alumne promociona amb matéries pendents, durant el primer trimestre del curs segient podra optar a
recuperar-les mitjangant treballs i proves escrites o orals.

Els documents oficials de I'avaluacié s'han de conservar en el centre a disposicié de la inspeccié d'educacié per a
possibles comprovacions. Pel que fa al material que hagi pogut contribuir a atorgar les qualificacions (treballs,
quaderns de practiques, etc.), és convenient comentar-lo i lliurar-lo a l'alumnat com a part del seu procés
d'aprenentatge. Per tal de garantir el dret a la revisié de qualificacions, I'alumnat haura de conservar fins a final de
curs el material gue se li lliuri i que hagi contribuit a la seva avaluacié continuada. També, amb aquesta finalitat, el
professorat conservara el seu registre de qualificacions i el material d'avaluacioé que no hagi estat lliurat a I'alumnat
(com ara el que s'hagi utilitzat en les avaluacions extraordinaries) fins al 30 de setembre del curs seguent.

Hi haura un calendari a cada aula per a la planificacié de les presentacions orals de les tasques globalitzades, els
examens i proves. Els professors han d'anotar la data d'examens, d'entrega de treballs...
Les rubriques per les taques globalitzades i els examens es revisaran a l'aula ja que és prescriptiu guardar-los al

centre. Els professors mostraran les rubriques, els examens o proves als alumnes i aquests revisaran la nota i els
resultats.

5.1. Junta d'avaluacio

L'equip docent de grup es constitueix en junta d'avaluacié a fi de coordinar I'avaluacié i el seguiment dels
processos d'aprenentatge dels alumnes. Les juntes d'avaluacioé estan formades per tot el professorat que imparteix
matéries en un mateix grup12. Seran convocades ordinariament pel cap d'estudis i presidides pel coordinador de
nivell i tutors.

En sessio prévia a la junta d'avaluacio, I'alumnat avaluara amb el tutor el progrés col-lectiu, el nivell de participacio
del grup, les dificultats particulars i generals de cada ambit. Els alumnes faran una autoavaluacio i una avaluacio
del grup i el centre.

Les juntes d'avaluacio del trimestres estaran estructurades en dues parts. En la primera assistira una
representacio minima d'un 20% de I'alumnat del curs i es fara una analisi qualitativa i quantitativa dels resultats per
part del tutor, els professors i els alumnes. En una segona, ja sense alumnes, s'avaluara els progressos
d'aprenentatge de cada alumne.

El tutor o la tutora aixecara acta de I'avaluacio on es fara constar l'assisténcia del professorat, un breu resum dels
resultats i els temes tractats i els acords presos.

L'assisténcia del professorat a les juntes d'avaluacié és obligatoria.
Sén funcions de la junta d'avaluacié:
(a)Coordinar el seguiment i avaluacié dels processos d'aprenentatge dels alumnes del grup.

(b)Emetre informes sobre I'orientacioé educativa, académica i professional dels alumnes, d'acord amb
els criteris establerts pel claustre.

(c)Promoure i revisar I'adopcié de les mesures pertinents per a atendre les necessitats educatives
especifiques dels alumnes en I'adquisicid de les capacitats basiques i instrumentals establertes en els
curriculums.

(d)Decidir la promocié dels alumnes, d'acord amb I'ordenament vigent, considerant en tot cas la seva
maduresa, actituds i interessos i la possibilitat de recuperacid i progrés en els cursos posteriors, i
resoldre'n les possibles reclamacions.

5.2. Reclamacions motivades per les qualificacions

D'acord amb la normativa [5], els alumnes --o0 els seus pares, mares o tutors legals, en el cas que siguin menors
d'edat-- tenen dret a sol-licitar aclariments per part del professorat respecte de les qualificacions trimestrals o
finals, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin
al final d'un curs o de I'etapa.

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es resolen directament entre el
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professor i I'alumne afectats, es presentaran al tutor/a per escrit, mitjangant el model genéric de sol-licituds, el qual
les traslladara a I'ambit corresponent per tal que s'estudiin. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al
professor, tot escoltant I'opinié del seu ambit. L'existéncia de la reclamacié i la resolucié adoptada es fara constar
en el llibre d'actes de I'ambit i es comunicara a I'equip docent del grup corresponent.

Per a les qualificacions finals de curs o d'etapa, com també per a les decisions que s'hagin adoptat respecte a la
promocié de curs, els centres establiran un dia en qué l'equip docent estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s'hauran de presentar per escrit, mitjancant el model genéric de sol-licituds, en el termini de 48
hores, adrecades al director del centre, que convocara, si escau, una reunié extraordinaria de I'equip docent. La
decisio de I'equip docent respecte a la reclamacié presentada es prendra per consens. En cas de no poder arribar-
hi, es resoldra per majoria simple i, en cas d'empat, decidira el vot del tutor.

Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta elaborada a aquest efecte
pel tutor i signada pels membres de I'equip docent.

A la vista de la decisio de I'equip docent, el director del centre emetra resolucié relativa a la reclamacio, resolucio
que es notificara a l'interessat. En el cas que la reclamacio sigui acceptada, es modificara, en diligencia signada
pel director, I'acta d'avaluacio corresponent i es comunicara a I'equip docent del grup.

La resolucié que el director doni a la reclamacio es podra recérrer davant la direccié dels serveis territorials, en
escrit del recurrent presentat per mitja de la direccié del centre, en el termini de cinc dies habils a comptar de
I'endema de la notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s'haura de fer constar en la notificacié de resolucié
que el centre fa arribar a l'interessat o interessada.

6. Regim disciplinari de I'alumnat

6.1. Conductes sancionables

Secons L'arTicLE 37.1 DE LA LLEI D'Ebucacio (LEC)

Es poden corregir i sancionar dos tipus de conductes:

-Les que es consideren contraries a les normes de convivéncia en el centre o

-Les que es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre,

realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars
i en els serveis de menjador i transport escolar. Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de
l'alumnat que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades
amb la vida escolar i afectin els seus companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa

La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de tenir en compte el nivell escolar en
que es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i
ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

D'acord amb la gravetat de les conductes contraries a les normes de convivéncia, i amb la reiteracié registrada,
s'imposara la corresponent sancié, sequint un cami esglaonat des del tutor i la coordinacié de nivell fins arribar a la
direccid, sequint els criteris marcats en els apartats 6.2 i 6.3 d'aquest document.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuen d’'un curs per un altre, i per tant davant fets que
se produeixen en diferents cursos no es pot considerar la preséncia de reiteraci6. Aixo significa que les sancions
no es poden acumular en el curs seguent

6.2. Gradacio de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les seguents
circumstancies:

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:
+El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

«No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.
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«La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les activitats
del centre.

+L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
-La falta d'intencionalitat.

«Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no accepti la
mediacid, les disculpes de l'alumne o l'alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne
o l'alumna.

S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:
+Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat educativa
per raé de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

+Que l'acte comés comporti danys, injaries o ofenses a companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

-La premeditacié i la reiteracio.

+Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

6.3 Faltes de disciplina de I'alumnat

Les faltes de disciplina dels alumnes poden ser:

-Faltes lleus

Irregularitats en qué pot incdrrer I'alumnat quan no siguin greument perjudicials per a la convivéncia.
-Faltes greus

Conductes no adequades que per reiteracio de les faltes lleus i/o per la seva major gravetat, afecten negativament
a la convivéncia en el centre.

-Faltes molt greus

Conductes no adequades que per reiteracid de les faltes greus i/o per la seva major gravetat afecten molt
negativament a la convivéncia en el centre.

6.3.1 Faltes lleus i mesures correctores i sancionadores

S'han de considerar com a faltes lleus del centre les seglents:

(a)Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe o a qualsevol altre activitat educativa
(sortides, Programa IES-L, etc).

(b)Alterar el normal desenvolupament de la classe sense faltar al respecte a ningu ni causar danys als
béns materials.

(c)La negligéncia o el descuit en el compliment dels deures i les tasques escolars
(d)La lleugera incorrecci6 envers qualsevol membre de la comunitat educativa.

(e)La negligéncia en la conservacié de l'aula, dels espais comuns del centre i dels seus materials si
no causen perjudicis greus.

(flMenjar (xiclet, pipes, etc) a les classes, als espais comuns i, en general a linterior del centre
excepte a la cantina i el menjador.

(g)Que soni el telefon mobil a classe

(h)No portar I'equipament d'educacio fisica, el material de visual i plastica, de musica i en general, el
material escolar necessari pel bon desenvolupament de les classes.

(ilLa pérdua de I'agenda escolar sense causa justificada.

(j)Passejar-se pel centre: sense cap objectiu o permis del professorat, sense targeta de sortida d'aula.
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(k) Passejar-se pel centre en patinet, patins o altres mitjans de locomocié no permesos a l'interior del
centre.

(hL'incompliment de la Normativa d'Us dels portatils en els apartats considerats com a falta lleu.

(m)Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat escolar, que no
constitueixi falta greu segons les NOF.

Tal i com es detalla en l'apartat 4.2.2., el professorat anotara en I'espai reservat, a la pagina web del
centre, les faltes d'assisténcia i retards aixi com les incidéncies (a)-(m) que s'inclouen en el llistat
anterior i les sancions que se'n deriven.

La incidéncia s'ha de comunicar sempre a l'alumne en el moment que es decideix fer un comunicat
d'incidéncia.

Les mesures correctores, que s'aplicaran gradualment, i que s’anotaran a l'aplicatiu de faltes i
incidencies del centre son les seglents:

(1) Amonestacié oral. Pot anar acompanyada d'una mesura correctora lleu: canviar I'alumne de lloc
a l'aula (durant la classe o un periode curt de temps); donar-li tasques o exercicis extra per fer a
classe o a casa; treure'l de classe durant cinc o deu minuts i que romangui al passadis al llindar de la
porta de classe, etc.

(2) Amonestacio6 escrita. El professor fa una notificacié a I'agenda de I'alumne dirigida a la familia i/o
representants legals. El professor realitzara el seguiment de la nota i comprovara que torna signada
de casa. Pot anar acompanyada d'una mesura correctora lleu com les descrites anteriorment.

(3)Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la
comunitat educativa. L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les
instal-lacions del centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a
restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els termes
previstos a la legislacio vigent.

(4)Privacié del temps d'esbarjo. L'alumne romandra amb el professor que imposi la sancio, a la sala
de guardies, els dies que consideri oporti. Es convenient que durant aquest periode realitzi tasques
academiques o educadores. Si el professor que ha imposat la sancié és absent o no es pot fer carrec
de l'alumne, es posposara la mesura.

Si ja s'ha amonestat oralment i per escrit en repetides ocasions i s'ha procedit a la privacié d'esbarjo, i no hi
ha hagut cap canvi en el comportament, el professorat procedira a les segients mesures de les quals
informara per escrit al tutor de I'alumne:

(5)Expulsié de classe. Una expulsié de classe implica sempre també un comunicat d'expulsié. El
procediment es detalla a I'apartat 4.3.3.

(6)Expulsio de les propies classes per un periode no superior a cinc dies lectius. Durant la
imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de romandre a I'espai de guardies efectuant els
treballs academics que el professor que I'ha expulsat li encomani. El procediment es detalla a
I'apartat 4.3.3. En tot cas, en iniciar el periode d'expulsio, el professor n'haura d'informar a la familia a
través de I'agenda, del grau d'implicacié de I'alumne en la realitzacié dels treballs académics durant el
periode d'expulsio.

Comunicacio a les families

El tutor revisara setmanalment, els dimarts, les faltes d'assisténcia de la setmana anterior a la web i justificara les
oportunes. Les families poden consultar aquestes faltes a diari fent Us de la seva contrasenya personal per accedir
a l'aplicatiu a Internet.

La imposicié de les mesures correctores que impliquin expulsié de classe o classes, també es comunicaran
formalment als pares dels alumnes, amb explicacié de la conducta de I'alumne que I'ha motivada. Es recomanable
que en aquests casos es realitzi una entrevista familia-tutor. En qualsevol cas el tutor trametra el comunicat de
tutoria, amb registre de sortida, personalment o mitjangant carta certificada.

En tot cas, no es poden produir més de 10 anotacions de faltes lleus d'un mateix alumne sense que el seu tutor
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tramiti el comunicat de tutoria i en prengui nota a efectes d'acumulacié de faltes lleus. Una falta greu equivaldra a
efectes sumatius com a 5 faltes lleus.

Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicio.

6.3.2 Faltes greus i mesures correctores i sancionadores

S'han de considerar com a faltes greus del centre les segiients:

(a)Causar danys materials greus en les aules i en general en les instal-lacions del centre o de qualsevol
membre de la comunitat educativa i no assumir-ne el cost de la reparacio.

(b)Apropiar-se de béns materials d’altres membres de la comunitat educativa, tals com: llapissos, boligrafs,
estoigs, llibretes o peces de roba.

(c) Els insults envers qualsevol membre de la comunitat educativa.

(d)EI fet d'originar baralles i enfrontaments en el centre o de prendre-hi part.

(e)Emprar el mobil durant les activitats lectives

(f)La negativa continuada a acomplir les tasques que li son encomanades pel professorat.
(g)No complir amb la sancié imposada.

(h)No retornar les notificacions degudament signades per la familia.

(i)Sortir del centre dins I'horari lectiu sense I'autoritzacié corresponent. Aixd inclou periodes de classe i
d’esbarjo.

(j)La no assisténcia i participacio en les sortides d'ambit, matéria i de tutoria emmarcades dins del projecte
educatiu del centre, sense prévia comunicacioé al tutor/a i sense causa justificada.

(k)La falta d'assisténcia de I'alumnat IES-L a les practiques d'empresa, sense prévia comunicacio al tutor
del centre i al tutor de I'empresa acollidora.

(hDL'atemptat greu contra la dignitat de qualsevol membre de la comunitat educativa.
(m)Malmetre la pissarra digital i qualsevol dels seus accessoris.

(n)No retornar la copia de la notificacid de sancié degudament signada per la familia.
(o)L'incompliment de la Normativa d'us dels portatils en els apartats considerats com a falta greu.

(p)L'acumulacioé de 5 faltes lleus.

Aixi doncs, quan l'alumne hagi acumulat sancions, detallades en l'apartat anterior i/o sempre que aquestes
conductes no es puguin considerar dintre de les lletres (a)-(I) del seglient apartat, es seguira el segient
procediment:

1. Es convocara una reunio d'equip docent presidida pel tutor/a de grup, on aquest fara una breu exposicio
dels fets que s'imputen a I'alumne.

2. Tots els professors de I'alumne, reunits en equip docent, decidiran conjuntament les actuacions a seguir.
Possibles decisions poden ser:

2.a) Realitzacio de tasques educadores(neteja i manteniment general de les instal-lacions del centre)
per a l'alumne, a la tarda, en horari no lectiu i sota la supervisié del cap d'estudis o del director. La
realitzacié d'aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

2.b) Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries
durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacié del
corresponent curs académic.

2.c)Canvi de grup cooperatiu o classe de I'alumne.

3. Aquests acords es posaran per escrit i constaran en l'acte corresponent de Il'equip docent. El tutor
trametra una copia d'aquests acords a la familia de I'alumne fent Us del comunicat de coordinacié de nivell,
amb registre de sortida, personalment o mitjangant carta certificada.
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Si I'alumne reitera la seva actitud i els acords no han servit perqué s'aprecii una millora en el seu comportament,
es prendran mesures sancionadores en aplicacié del punt (I) de l'apartat segient i se li obrira un expedient
sancionador.

En el cas de que I'alumne acumuli tres faltes greus en un periode de 30 dies, se li obrira un expedient sancionador.
El tutor fara mensualment aquest recompte de faltes.

6.3.3 Faltes molt greus. Instruccié d'expedient disciplinari

D'acord amb l'article 24 de Mesures correctores i sancionadores del decret 102_2010 d'autonomia de centres, les
faltes esmentades a l'article 37.1 de la Llei d'educaciéo es consideren faltes greument perjudicials per a la
convivéencia en el centre educatiu les conductes seglents:

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes segients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur
intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el deteriorament greu de
les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccié de documents i materials académics i
la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacio a
aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.

2. Els actes o les conductes a que fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per raé de génere, sexe,
raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus.

L'alumne que hagi comés qualsevol d'aquestes faltes greument perjudicials per a la convivencia del centre sera
immediatament expulsat pel professor d'aula i acompanyat a I'espai de guardies sense que calgui omplir cap
document d'expulsio.

Si en aquell moment no hi ha present un professor, la persona o persones testimoni buscaran immediatament al
professor de guardia que es fara carrec.

A continuacid. el professor, juntament amb |la persona o persones que hagin estat testimoni d'alguna d'aquestes
faltes ho ha de comunicar immediatament al director del centre, o en el seu defecte, al cap d'estudis. Aquest li

demanara que faci constancia escrita dels fets.

Les conductes que s'enumeren només podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccié d'un expedient. Les
sancions que poden imposar-se per la comissio de les faltes previstes a l'article anterior sén les seglents:

Les sancions que es poden imposar per la comissid d’alguna de les faltes tipificades per l'apartat 1 soén la
suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensio del dret d’assistir al
centre o a determinades classes, en tots dos supodsits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti
fins a la finalitzacié del curs académic, si s6n menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per a cursar
estudis al centre.

Article 38, decret [8]

Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del
centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de
la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els
termes que determina la legislacié vigent.

Inici de I'expedient

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici
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que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

L'inici de I'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no superior a 10 dies des del
coneixement dels fets.

El nomenament d'instructor recaura en personal docent del centre que no sigui tutor de cap grup ni formi part de
I'equip directiu. Es seguira 'ordre alfabétic per aquesta finalitat. Si escau, per la complexitat de I'expedient, es pot
nomenar un secretari, que sera el segiient professor de la llista anterior.

Els detalls sobre la instruccié de I'expedient i resolucié es troben al decret [8], article 25 i en la pagina web del
centre es troben tots els documents i explicacions per tal de portar-lo a terme.

Mesures provisionals
SEGONS QUEDEN RECOLLITS EN L'ARTICLE 25 DEL DECRET 7102/2010, DE 3 D'AGOST, D'AUTONOMIA DELS CENTRES EDUCATIUS.
a)Procediment ordinari

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del centre, en incoar
un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional d’assisténcia
a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de
constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la
assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas,
en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sanci6, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de I'alumnat
afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels
recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del
centre ha d’informar periodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a
queé es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva
imposicié.

Per garantir I'efecte educatiu de I’aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o
tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara
motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el
centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar
directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questi6.

b)Procediment abreujat

Quan, en ocasioé de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia, I’alumne/a,
i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i
accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per part de I'alumne/a i, en
els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Responsabilitat penal

Segons queden recollits en l'article 25.2 de la resolucié de 15 de juliol de 2015 per la qual s’aprova el
document per a I'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics d’educacié secundaria per al curs 2015-
2016 (instruccions d'inici de curs).

En el suposit que es tinguin indicis racionals clars i suficients que algun alumne ha comés algun acte
presumiblement delictiu (p. ex. trafic d'estupefaents) o constitutiu de falta penal (p. ex. agressio), cal:

«Incoar des de la direccié el corresponent expedient disciplinari a I'alumne per escatir les seves
responsabilitats, d'acord amb I'article 37 de la Llei d'Educacid, sens perjudici de les mesures cautelars
que es puguin adoptar.

«Denunciar el cas davant la policia.
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En el suposit que els indicis de la presumpta comissié d'un delicte o d'una falta penal es desprenguin de la
tramitacié d'un expedient disciplinari, cal actuar d'acord amb la normativa aplicable (actualment el Decret
102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, article 25) i, en aquest sentit:

« Un cop determinats els fets a I'expedient, cal que l'instructor o instructora n'elabori un informe i que el
director o directora del centre public o el titular del centre privat el trameti al ministeri fiscal.

- El mateix informe s'ha de trametre als serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, al Consorci
d'Educacio.

En el cas d'aldarulls de control dificil o impossible, produits per alumnes o terceres persones dins el centre, el
director o directora del centre public (o, si escau, qui tingui poders suficients de la titularitat del centre privat) ha
d'avisar la policia a fi de restablir I'ordre public.

En el suposit de menors de 14 anys que hagin estat denunciats per haver comés una infraccidé penal, o que
estiguin implicats en una situacié que pot comportar risc per a la integritat fisica o psicoldgica d'algun membre de
la comunitat educativa o alterar greument el funcionament del centre, i les seves families, s'activara el Protocol
d'actuacio entre el Departament de Benestar Social i Familia i el Departament d'Ensenyament de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya per garantir una intervencié coordinada.

En el cas d'aldarulls de dificil o impossible control produits per alumnes o terceres persones dins el centre, el
director avisara la policia a fi de restablir I'ordre public.

7. La convivéncia i la resolucié de conflictes. Questions generals.

Tots els membres de la comunitat escolar tenen el dret a una bona convivéncia i el deure de facilitar-la.

Les regles de convivéncia als centres educatius s’han de basar genéricament en els principis democratics i,
especificament, en els principis i normes que deriven de la Llei d'Educacié (LEC).En el Capitol 5, article 30
d'aquesta llei, es defineixen els drets i deures de la convivéncia:

1. L’aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d’expressar el
projecte educatiu de cada centre.

2. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo
amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de 'activitat del centre.

3. Els centres han de vetllar perque els membres de la comunitat escolar coneguin la Convencié sobre els drets
dels infants.

4. Correspon a la direcci6 i al professorat de cada centre, en I'exercici de I'autoritat que tenen conferida, i sens
perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta matéria, el control i l'aplicacié de les normes de
convivéncia. En aquesta funcid, hi ha de participar la resta de membres de la comunitat educativa del centre. La
direccié del centre ha de garantir la informacié suficient i crear les condicions necessaries perqué aquesta
participacié es pugui fer efectiva.

5. Els centres han d’establir mesures de promocié de la convivéncia, i en particular mecanismes de mediacié per a
la resolucio pacifica dels conflictes i formules per mitja de les quals les families es comprometin a cooperar de
manera efectiva en l'orientacid, I'estimul i, quan calgui, I'esmena de I'actitud i la conducta dels alumnes en el
centre educatiu.

EN L'ArTicLE 31 DE LA LLEI ES TROBEN ELS PRINCIPIS GENERALS:

1. La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia, vincula individualment i
col-lectiva els membres de la comunitat educativa del centre.

2. La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'accié educativa, té per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

3. Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia s’han d’ajustar als principis i criteris seguents:

a) Han de vetllar per la proteccié dels drets dels afectats i han d’assegurar el compliment dels deures dels
afectats.
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b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacié per a 'alumnat i el
professorat.

c) Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

4. Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els fets i han de tenir un valor
afegit de caracter educatiu.

5. Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per
al centre educatiu.

8. La mediacio escolar

L'institut Montgrds decideix utilitzar la mediacié en el procés de gestié de la convivéncia. La mediacié és un
procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes que es puguin produir en el marc educatiu, per mitja
del qual es déna suport a les parts en conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

El centre implementa la mediacio a través de dues actuacions principals:
-durant les tutories, a partir del treball d'activitats de resolucié de conflictes en tots els cursos de I'ESO.

-posant a disposicié de la comunitat educativa el servei de mediacié. Aquest servei és coordinat per un
professor responsable i esta constituit per alumnes, els quals hauran d'estar formats com a mediadors per
tal d’emprar aquesta metodologia en la resolucié de conflictes entre alumnes.

El servei de mediacioé, compta amb els recursos necessaris per al seu correcte funcionament i decideix d'acord
amb la direccio del centre, i/0 en el seu defecte el cap d'estudis, els casos que han de derivar-se a aquest servei.

La direcci6 del centre o el cap d'estudis per delegacié d'aquesta, vetlla per la correcta derivacié de casos al servei
de mediacio, per tal de qué no hi hagi confusio o descoordinacié en la decisié i aplicacié de les mesures i sancions
acordades.

El servei de mediacidé ha d'elaborar un informe en acabar el curs que s’elevara al director, i que incloura els casos
tractats i el resultat obtingut.

La mediacié és i ha estat des de sempre una forma de desenvolupar conflictes. En totes les tradicions culturals
existeix la figura de la “persona-recurs” que en 'entorn proper de la comunitat es brinda a escoltar i a pensar en
veu alta sobre aquelles situacions que sovint els mateixos protagonistes no saben com encarar. Aquestes
persones contribueixen a que la vida comunitaria, familiar, i personal transcorri pacificament - sempre i quan aixo
no sigui font d’injusticies - sota el control d’aquells que viuen la situacié conflictiva.

La mediacié tal i com la coneixem rep un fort impuls cap a mitjans dels anys seixanta i principi dels setanta als
EUA quan, lligada a I'estudi dels conflictes i als moviments de pau, és vista com un dels possibles mecanismes de
resposta a la inquietud social que qliestiona I'autoritarisme, la burocratitzacié despersonalitzadora i la violéncia.

Ara per ara, 'area d’influéncia anglosaxona és la que compta amb més centres i serveis de mediacié comunitaria,
familiar, escolar, laboral, penal i internacional, entre les modalitats d’aplicaci6 més desenvolupades. Des de els
EUA la mediacié s’ha expandit cap el nord cap a Canada ( i d'aqui a Franga), i al sud cap a Llatinoamerica. A
I'Estat Espanyol no és fins a finals dels 80, principis dels 90, que emergeixen les primeres associacions i serveis
de mediaci6. Des de llavors s’han desenvolupat programes de formacid, investigacio, difusid, agrupacions i serveis
publics i privats. Val a destacar que, a Catalunya, la Direccié General de Justicia Juvenil de la Conselleria de
Justicia de la Generalitat de Catalunya aplica programes de mediacié i reparacié a la victima des del maig de
1990.

| per qué la mediacié a 'INS Montgros?

La complexitat del fet educatiu no és més que el reflex d'un moén ampli i divers. Aquest fet demana una habilitat per
interactuar positivament amb les noves realitats, no caient en el parany fragmentador de la col-lisié.

Les estructures de mediacié aporten flexibilitat i cohesio, fomenten I'esperit critic i la responsabilitat, substituint
I'actual cultura de la confrontacié per una cultura de dialeg i pau en la qual tothom esta inclos. S’intenten bastir dos
dels pilars fonamentals de I'educacioé del segle XXI: aprendre a ser i aprendre a viure junts.

La violéncia, la destruccid, els maltractaments als éssers propers... sén molt freqlients en la nostra vida diaria. Els
centres educatius son testimoni de tots aquests conflictes i per aquest motiu, mitjangant la mediacié s’intenten
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cercar vies constructives per afrontar-los.

Partim de qué el conflicte és un element basic en el procés de creixement personal i de construccié social. El
mediador s’encarrega de crear un espai on sigui possible aprendre a fer front a les nostres vivéncies quotidianes
amb esperit de dialeg i cooperacio, basant-se en una educacié on primi el dialeg i la convivéncia pacifica amb
I'objectiu de que exerceixi una funcié transformadora en el propi entorn social, apostant per I'ésser huma, per les
persones amb tota la seva riquesa i diversitat.

El programa de mediacié escolar a 'INS Montgros es sustenta en I'educacio integral de les persones: a la seva
formacid, construccié i innovacié d’actituds, valors i normes. A ensenyar i aprendre a viure i a conviure, que
rarament s’integren de manera explicita en el curriculum.

Vivim en una societat plural, on quan no es treballa activament per conrear les relacions interpersonals es
deteriora. Els centres educatius concentren una franja de poblacié en una edat critica pel que fa la formacio de la
identitat i de marcs de pertinenga. Mitjangcant la mediacié escolar a linstitut, es proporcionen eines que
contribueixen a fixar capacitats basiques per la convivencia pacifica dins i fora del centre i es proporcionen espais
de trobada on poder tractar les discrepancies i diferéncies sense anul-lar les persones que les protagonitzen.

En el nivell evolutiu que generalment s’origina entre els dotze i quinze anys, els conflictes s’atribueixen a la relacio,
de manera que només resulten acceptables les solucions matuament satisfactories que requereixen una veritable
negociacié col-laborativa. En aquest nivell no hi ha distincié entre les estratégies de transformacio propia i de
transformacié de l'altre. En canvi, degut a l'orientacié evolutiva intregativa, el nen preveu i integra les possibles
reaccions de l'altre, estabilitza el focus en la relacid, prestant atencié a les lluites individuals, i negocia tenint en
compte la coheréencia de la relacio al llarg del temps.

L’éxit del programa de mediacié depén en bona mesura de qué el sistema educatiu, en conjunt, evolucioni de
l'autoritarisme a la col-laboracid, ja que els canvis en I'alumnat estan supeditats a la motivacié pel canvi i la
transformacié del mateix sistema escolar.

El programa de mediacié es basa en la construccio de valors per part dels estudiants i en I'aplicacié d’estrategies
d’interaccié del professor amb I'alumne, fent possible d’aquesta manera el lideratge positiu.

Els objectius que s’intentaran assolir amb la mediacié a l'institut seran 'augment de les competéncies socials i
emocionals dels estudiants, la millora del comportament en situacions de conflicte, la solucié efectiva dels
problemes, la creacioé d’'un entorn d’aprenentatge constructiu, la disminucié de comportaments disruptius entre els
alumnes, la minimitzacié de les intervencions del cap d’estudis, dels expedients disciplinaris i de les expulsions.

També s’estableix com a objectiu, I'adquisicié d’habilitats prosocials per part dels i de les alumnes, els quals
guanyen protagonisme i autonomia, aixi com 'augment de la capacitat dialdgica, ja que, en bona part, I'origen dels
conflictes es deu a una mala comunicacio.

L’éxit de la institucié educativa rau en la intercomunicacié. Saber com afrontar un conflicte amb els alumnes, amb
les families o bé amb els companys és un dels beneficis que aporta la mediacié als professionals de
'ensenyament. El grau de satisfacci6 en el lloc de treball és un element significatiu pel que fa la salut i un dels
factors que més influeixen a I'hora de sentir-se bé és el clima. Per tant, no només I'alumnat és beneficiara d’aquest
programa de mediaci6 a I'institut, sind que els adults també aprendran a comunicar-se obertament i a integrar els
altres en la transformacié de les situacions problematiques de cada dia.

CAPITOL 1. Ambit i principis basics
Article 23: Definicio

La mediacio escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencié d'una tercera persona, amb
formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 24: Principis de la mediacié escolar
La mediacié escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seguents:

(a)La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d'acollir-se o no a la mediacié,
i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

(b)La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord pertinent sense
imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa
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amb els fets que han originat el conflicte.

(c)La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la informacio
confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

(d)EI caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de mediacié han d'assistir
personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

Article 25: Ambit d'aplicacio

25.1 El procés de mediaci6 pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes entre membres de
la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre.

25.2 Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat contraries a les
normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les
circumstancies seguents:

(a)Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c¢) de l'article 38 i s'hagi emprat greu violéncia o
intimidacio (L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa i Les vexacions o humiliacions
a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual,
racial o xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives.), o la descrita en l'apartat h) del mateix article (La reiterada i sistematica comissié de conductes
contraries a les normes de convivéncia en el centre.).

(b)Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacioé en la gestid6 de dos conflictes amb el mateix alumne o alumna,
durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos.

25.3 Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada una mesura
correctora o una sancid, per tal de restablir la confianca entre les persones i proporcionar nous elements de
resposta en situacions semblants que es puguin produir.

CAPITOL 2: Ordenacié de la mediacié
Article 26: Inici de la mediaci6

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal d'aclarir la situacié i evitar la
possible intensificacid del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o
greument perjudicial per a la convivéncia, d'acord amb I'establert a l'article 25.2.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de disposar de la confirmacio
expressa de l'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del
centre on consti l'opcié per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a qué s'arribi. En aquest cas, s'atura
provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els terminis de prescripcio previstos als articles 37 i 48,
i no es poden adoptar les mesures provisionals recollides a l'article 44, o bé se suspén provisionalment la seva
aplicacio si ja s'haguessin adoptat.

Article 27: Desenvolupament de la mediacio

27.1 Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticié d'aquest, per persones de
la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per I'acceptacié de l'oferiment de mediacioé fet pel centre, el director o la directora ha de
proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora, d'entre els pares, mares, personal
docent i personal d'administracié i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per conduir el procés de
mediacié d'acord amb els principis establerts a l'article 24 d'aquest decret.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perqué col-labori amb la persona mediadora
en les funcions de mediacié si ho considera convenient per facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas,
I'acceptacié de I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

27.2 La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb I'alumne o 'alumna, s'ha de posar en contacte amb la
persona perjudicada per exposar-li la manifestaci6 favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per
la via de la mediaci6 i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions
o al material dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la
persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacié en representacio del centre.
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27.3 Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha de convocar
una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de mediaci6 amb els pactes de
conciliacio i/o de reparacié a qué vulguin arribar.

Article 28: Finalitzaci6 de la mediacio
28.1 Els acords presos en un procés de mediacio s'han de recollir per escrit.

28.2 Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte. Només
s'entén produida la conciliaci6 quan l'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona
perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines accions reparadores, en benefici de
la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a
terme.

Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restitucioé de la cosa, la reparacié economica del dany o la realitzaci6 de
prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

28.3 Si el procés de mediacio es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la conciliacié i,
si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director 0 a
la directora del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de
I'expedient disciplinari.

28.4 Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacié per causes
imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar al director o directora
del centre per tal d'iniciar I'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procés de mediacioé es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director o la directora del centre
ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es reprén el comput
dels terminis previstos als articles 37 i 48 i es poden adoptar les mesures provisionals previstes a l'article 44
d'aquest Decret.

28.5 Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no accepti la mediacio, les
disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no
es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de l'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de ser
considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio, d'acord amb el que disposa
I'article 31.1 d'aquest Decret.

28.6 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca de col-laboracié
en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de
mediacié d'acord amb els principis establerts en aquest titol.

28.7 El procés de mediacio s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacio de la persona
mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput del termini.

9. De l'avaluacio, revisié i ampliacio d'aquestes NOF

Es competéncia de tots els sectors de la Comunitat Educativa de I''NS Montgros la participacié en I'elaboraci6 i
aprovacio de les NOF que han de regir les relacions entre els seus membres en forma de normes.

Aquest document és complementari del projecte educatiu de centre, que igualment vincula a tota la comunitat
educativa de l'institut en la seva definicio i redaccié. Tot dos documents conformen la base juntament amb el
projecte curricular de centre sobre la qual es plasmaran els grans objectius educatius que volem assolir i es
regulara la convivéncia en el centre perqué puguin prendre forma.

Aquestes consideracions venen al cas perqué si volem que les NOF siguin un instrument atil cal que tothom
n'assumeixi l'autoria. Es pot simplificar el contingut, fer-lo més lleuger i entenedor per a tothom, es pot treballar en
la seva revisié formant grups de treball, perd I'essencial és que tothom pugui entendre i assumir les normes que el
formen com a necessaries, ajustades a la realitat, desitjables i fruit del consens i no de la imposicié. Tothom s'hi ha
de veure reflectit.

A fi de garantir que les NOF s'adeqlien a les modificacions legals que es vagin produint al llarg del temps i a la
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realitat canviant del nostre centre es constituira una comissié permanent que vetllara per traslladar al redactat de
les NOF les modificacions pertinents.

10. Annexes

Cartes absentisme escolar

Senyalitzaci6 al centre Us dels mobils o smartphones
Normativa d'Us dels portatils Projecte 1x1
DOCUMENT expulsions INS MONTGROS.

FULL GUARDIES

RESUM NOF AULA

2 -
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